
Критерии привлечения к ответственности за 

коррупционные правонарушения 

В соответствии с подпунктом «б» пункта 6 перечня поручений Президента Российской 

Федерации от 14 ноября 2013 г. № Пр-2689 по итогам заседания Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции 30 октября 2013 г. и подпунктом 

«а» пункта 2 раздела 1 протокола заседания президиума Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции от 12 ноября 2014 г. № 45 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации проведена работа по 

определению критериев привлечения к ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за совершение коррупционных правонарушений. 

На основе предложений федеральных государственных органов и высших органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, поступивших в соответствии с 

письмом Минтруда России от 13 ноября 2015 г. № 18-2/10/П-7073, судебной практики по 

рассмотрению дел о привлечении к ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений подготовлен Обзор практики привлечения к ответственности 

государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

(прилагается). 

В этой связи, подразделениям по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

(должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений) рекомендуется использовать указанный обзор в своей деятельности. 

 


