
«Формирование фонда оценочных средств по основной 

профессиональной образовательной программе высшего 
образования» 

 
 

 

МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ ВСГИК 



Аккредитационный  мониторинг  реализуемых вузами 

образовательных программ 

1этап 

• ФЗ № 170-ФЗ от 11.06.2021  «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты  РФ» в  части внесения 
изм. в ст. 92 ФЗ № 273-ФЗ о государственной 
аккредитации (сроках действия и порядке проведения)  

2 этап 

• Приказ Министерства науки и высшего образования № 
1094 от 25.11.2021 г. «Об утверждении аккредитационных 
показателей по образовательным программам высшего 
образования» - в части утверждения  аккредитационных 
показателей (вступил в силу 01.03.2022 г., действует до 
01.09.2024 г.). Метод рекомендации к приказу 





Методы оценивания: 

 
метод прямого оценивания (применение 

диагностических материалов и анализ на 
соответствие аккредитационным показателям (их 
значениям) – тестовые задания), проводящиеся 
непосредственно в ходе образовательного процесса; 

 метод косвенного оценивания (опрос 
работодателей, сравнение с другими вузами, 
анкетирование обучающихся и выпускников и других 
заинтересованных сторон, анализ учебно-
методической документации ОП (РПД, РПП), 
показатели успешно завершивших обучения, 
показатель целевого обучения,  показатель 
трудоустройства обучающихся и т.д.).  



 На этапе обучения можно проверить лишь результаты обучения, 

которые ведут к формированию компетенций 



 

Компетенция – способность применять знания, умения и 

личностные качества для успешной деятельности в 

определенной области. 

Результаты обучения – усвоенные знания, умения, навыки и 

освоенные компетенции. 

 

 

Компетенции возможно проверить лишь после полного 
окончания обучения в вузе и начала производственной 

деятельности по полученной профессии. 

На этапе обучения можно проверить лишь результаты 
обучения, которые ведут к формированию компетенций. 



Полная оценка компетенций выпускника (или 

результатов их достижения выпускником) 

осуществляется на государственной итоговой 

аттестации. В процессе текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

проводится оценивание более локальных 

результатов обучения – компонентов компетенций 

(знаний, умений, навыков по дисциплинам и 

практикам) 



Задачи: 

Разработка тестовых заданий  для контроля знаний  

обучающихся в части сформированности компетенции на 

разных этапах освоения учебного плана 

 

Подготовка обучающихся к формату постоянного 

тестирования/ тренинг студентов 

 

 



Ключевые положения и термины 

Под оценочными материалами (также - фонд оценочных 

средств) образовательной организации понимается 

совокупность разработанных и утвержденных 

образовательной организацией оценочных средств, 

представляющих собой комплекс заданий различного 

типа с ключами правильных ответов, включая критерии 

оценки, и используемых при проведении оценочных 
процедур (текущего контроля, промежуточной 

аттестации, государственной итоговой аттестации с 

целью оценивания достижения обучающимися 

результатов освоения образовательной программы и 

(или) результатов обучения по отдельным дисциплинам 

(модулям), практикам. 



Ключевые положения и термины 

Индикаторы достижения компетенций – комплекс 

характеристик, уточняющих и раскрывающих 

формулировку компетенции в виде результатов 
обучения или (и) конкретных действий, выполняемых 

выпускником, освоившим данную компетенцию, которые, 

согласно ФГОС ВО 3++ должны быть измеряемы с 

помощью средств, доступных в образовательном 

процессе. 



Ключевые положения и термины 

 

Дескрипторы – признаки проявления, применяемые для 

измерения индикаторов достижения компетенций, 

определяются как качественные критерии оценивания, 

описывающие уровень проявления индикаторов 

достижения компетенции (низкий, средний, выше 

среднего, высокий), что дает основания для 

определения степени ее сформированности у 

обучающегося. 



Ключевые положения и термины 

 

Основой проектирования и разработки оценочных 

средств является матрица компетенций ОП.  

Матрица задает требования к содержанию и возможной 

структуре средств оценивания компетенций студентов и 

базируется на рабочих программах дисциплин (РПД) и 

фондов оценочных средств по дисциплинам (ФОС РПД), 

содержащих индикаторы достижения и дескрипторы 

компетенций.  



Формула компетенции 

Формула компетенции: 

«Способен» + (глагол 
действия 

несовершенного вида) 

+… 

Ответ на вопрос: 
«Способен что делать?»  

Примеры: Способен 

анализировать, способен 
осуществлять, способен 

участвовать,…. 

Формула индикатора 

Формула индикатора:  

(Глагол действия 

несовершенного вида в 3-

м лице, единственном 
числе) +… + …  

Ответ на вопрос: 

 «Что делает?» 

Примеры: Определяет, 

оценивает, … 



 

Компетенции должны быть 

измеряемы.формулирование компетенций и ИДК 

Компетенции (ПК) и ИДК должны быть 
сформулированы максимально просто, чтобы быть 
понятными обучающимся и работодателям. 

Компетенции (ПК) и ИДК не должны дублироваться , 
должны различаться. 

Компетенции и ИДК должны быть разведены по 
уровням ВО. 

Компетенций и ИДК не должно быть много. 

Компетенции должны быть измеряемы. 



Логическая связь образовательной программы 
(компетенция-индикатор-ЗУН) 

Описание ОП: Разбиение компетенций на 

индикаторы ; Распределение индикаторов 

между дисциплинами и практиками 
 

Рабочая программа дисциплины/практики:  

Связь индикаторов с результатами обучения 
(ИДК-ЗУН). Связь заявленных результатов с 
тематическим содержанием и 
образовательными технологиями  

Фонд оценочных средств: проверка 
индикаторов достижения компетенций 
через заявленные результаты обучения (ЗУН) 



КОМПЕТЕНЦИЯ 
ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИИ 

ДИСЦИЛИНЫ (РПД-ЗУН) 

ПРАКТИКИ (РПП-ЗУН) 

ДИСЦИПЛИНЫ-ФОС 

ПРАКТИКИ-ФОС 

ФОС ПО 
КОМПЕТЕНЦИЯМ 



Спецификация (рекомендуемый перечень)  



Интерпретация 
результатов 
тестирования 
(рекомендуемый 
подход к 
формированию 
заданий) 



Задачи: 

Создание внутренней системы оценки качества 
образования  (в части процедур оценивания и 

формирования  банка данных диагностических 
материалов) 

Использование традиционных оценочных средств с 
учетом новых задач по оценке компетенций 

Разработка подходов к проектированию и применению 
единой системы оценки и создания разноуровневых 

ФОС (локальные документы – инструкции, 
рекомендации и т.д.) 



«Формирование фонда оценочных средств по основной 

профессиональной образовательной программе высшего 
образования» 

 (материал к практическому семинару) 

 

Немчинова Т.А.,  

начальник учебно-методического управления   

ФГБОУ ВО ВСГИК  

umu@vsgaki.ru 

 


