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НАИМЕНОВАНИЕ 

В целях обеспечения классификации документа для включения в реестр 

внутривузовской нормативной документации (информационный указатель нормативных 

документов ФГБОУ ВО ВСГИК) принято следующее наименование данного документа: 

Положение о порядке разработки образовательной программы высшего образования – 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре  
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение определяет правила разработки и утверждения структуры  

образовательной программы высшего образования – программы подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре ( далее – Программы аспирантуры), в 

соответствии с федеральными государственными требованиями (далее – ФГТ), условия 

реализации программ аспирантуры, сроки освоения программ, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов ФГБОУ ВО Восточно-Сибирский 

государственный институт культуры (далее - Институт). 

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы:  

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2020 г. № 517-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 «Об 

утверждении положения о порядке присуждения ученых степеней»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 2122 «Об 

утверждении положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 февраля 

2021 г. № 118 «Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по которым 

присуждаются ученые степени»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24.08.2021 г. 

№ 786 «Об установлении соответствия направлений подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре) научным специальностям, предусмотренным 

номенклатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20 октября 

2021 г. № 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к структуре 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)»;  

-Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утв.  

Министерством образования и науки Российской Федерации  8 апреля 2014 г. № АК-44/05вн).  

- Устав ФГБОУ ВО ВСГИК.; 

- Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО ВСГИК. 

1.3. Программы аспирантуры разрабатываются по научным специальностям, 

предусмотренным номенклатурой научных специальностей, по которым присуждаются 

ученые степени, утвержденной министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации (далее – научные специальности) и утверждаются Институтом самостоятельно. 

1.4.  Институт, реализующий программы аспирантуры, осуществляет научную (научно-

исследовательскую) деятельность (далее – научная деятельность), в том числе выполняет 

фундаментальные научные исследования, и обладает научным потенциалом по группам 

научных специальностей, по которым реализуется программа аспирантуры.  

1.5. К освоению программы аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не 

ниже высшего (специалитет или магистратура), в том числе лица. имеющие образование, 
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полученное в иностранном государстве, признанное в Российской Федерации.  

1.6. Освоение программы аспирантуры осуществляется аспирантами по утвержденному 

индивидуальному плану работы, включающему индивидуальный план научной деятельности 

и индивидуальный учебный план (далее – индивидуальный план работы).  

1.7. В наименовании программы аспирантуры разработчики обязаны указывать шифр, 

наименование группы научных специальностей и шифр, наименование научной 

специальности.  

1.8. Программы аспирантуры разрабатываются выпускающими кафедрами 

самостоятельно в соответствии с данным Положением и утверждаются проректором по 

научной работе.  

1.9. Разработчиками программ аспирантуры являются профильные по отношению к 

научным специальностям выпускающие кафедры (далее - разработчики).   

1.10. Утверждение настоящего Положения, а также изменения и дополнения к нему 

рассматриваются и утверждаются Ученым советом и приказом ректора. 

 
 

2. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ  

2.1. Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, образовательный 

компонент, а также итоговую аттестацию.  

2.1.1. Научный компонент программы аспирантуры включает:  

- научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на 

соискание на научной степени кандидата наук (далее диссертация) к защите; 

- подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты 

диссертации, в рецензируемых и научных изданиях, в приравненных к ним научных изданиях, 

индексируемых в базах данных, определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей 

аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской 

Федерации, а также в научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе данных 

Russian Science Citation Index (RSCI); 

- промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 

2.1.2. Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисциплины и 

практику, а также промежуточную аттестацию по указанными дисциплинам и практике. 

2.1.3. Итоговая аттестация   по программам аспирантуры проводится в форме оценки 

диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с 

Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 124-ФЗ «О науке и государственной научно-

технической политике». 

2.2. При реализации программы аспирантуры аспирантам предоставляется возможность 

освоения факультативных и элективных дисциплин из перечня, предлагаемого ВСГИК. 

Элективные дисциплины, включенные в программу аспирантуры, являются 

обязательными для освоения. 

Факультативные дисциплины являются необязательными для освоения аспирантом.  

2.3. Срок освоения программы аспирантуры по научным специальностям определяется 

согласно ФГТ и составляет 3 года.   

2.4. При освоении программы аспирантуры инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья срок освоения программы аспирантуры может быть продлен не 

более чем на один год, по сравнению со сроком, установленным в соответствии с пунктом 7 

ФГТ.  

2.5. Учебный год для аспирантов начинается 1 октября и заканчивается согласно 
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учебному плану по конкретной программе подготовки. 

Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается 

предусмотренной учебным планом промежуточной аттестацией.  

Для аспирантов в учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью 

не менее шести не более восьми недель. Аспиранту после прохождения итоговой аттестации 

предоставляются по его заявлению каникулы в пределах срока освоения программы 

аспирантуры. По заявлению аспиранта, которое необходимо предоставить не позднее 30 

календарных дней после прохождения итоговой аттестации, ему предоставляется 

сопровождение при представлении им диссертации к защите. 

2.6. В сроки освоения программы аспирантуры не включается время нахождения 

аспиранта в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам, а также нахождения в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им трех лет в случае, если аспирант не 

продолжает в этот период обучение.  

2.7. Структура и трудоёмкость программы аспирантуры:  

 

№ Наименование компонентов программы аспирантуры и их составляющих  Трудоемк

ость в з.е. 

1 Научный компонент (ВСЕГО) 150 

1.1 Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук к защите 

142 

1.2 Подготовка публикаций, в которых излагаются основные научные 

результаты диссертации, в рецензируемых изданиях, в приравненных к 

ним научных изданиях,  индексируемых базах данных, определяемых в 

соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной комиссии при 

Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, а 

также в научных изданиях, индексируемых в наукjметрической базе 

данных Russian Science Citation Index (RSCI) 

5 

1.3 Промежуточная аттестация по этапам выполнения научного 

исследования  

3 

2 Образовательный компонент (ВСЕГО) 28 

2.1 Дисциплины, направленные на подготовку к сдаче кандидатских 

экзаменов: (ВСЕГО) 

15 

История и философия науки (1,2 семестр) 5 

Иностранный язык (1,2 семестр)  5 

Специальность  (5 семестр)  5 

2.2 Элективные и факультативные дисциплины, в случае включения их в 

программу аспирантуры (ВСЕГО) 

8 

 Методология научного исследования 2 

 Информационные технологии в научных исследованиях 2 

 Педагогика и психология высшей школы 2 

 Факультативы по выбору  2 

2.3 Промежуточная аттестация по дисциплинам 3 

2.4 Практика 2 

3 Итоговая аттестация (ВСЕГО) 2 

3.1 Оценка диссертации на предмет ее соответствия критериям, 

установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 августа 
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1996 г. № 124-ФЗ «О науке и государственной научно-технической 

политике» 

 Общая трудоёмкость освоения программы 180 

 

2.8. Вид и способы практики определяются программой аспирантуры по каждой научной 

специальности.   
Аспиранты, совмещающие освоение программы аспирантуры с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям программы 

аспирантуры к проведению практики. 

 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АСПИРАРАНТУРЫ   

3.1. Требования к условиям реализации программ аспирантуры включают требования к 

материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, к кадровым условиям 

реализации программ аспирантуры.  

3.2. Институт обеспечивает аспиранту доступ к научно-исследовательской 

инфраструктуре в соответствии с программой аспирантуры и индивидуальным планом 

работы. 

3.3. Институт обеспечивает аспиранту в течение всего периода освоения программы 

аспирантуры индивидуальный доступ к электронной информационно-образовательной среде 

(далее - ЭИОС) Института посредством информационно-телекоммуникативной сети 

«Интернет» и посредством локальной сети Института в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации.      

3.4. Институт обеспечивает аспиранту доступ к учебном и учебно-методическим 

материалам, библиотечному фонду, библиотечно-справочным системам, профессиональным 

базам данных, состав которых определен соответствующей программой аспирантуры и 

индивидуальным планом работы. 

3.5. Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает 

аспиранту доступ ко всем электронным ресурсам, которые сопровождают научно-

исследовательский и образовательный процессы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре согласно соответствующим программа аспирантуры, в 

том числе к информации об итогах промежуточных аттестаций с результатами выполнения 

индивидуального плана деятельности и оценками выполнения индивидуального плана 

работы.   

3.6. Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями 

определяется из расчета не менее одного учебного издания в печатной и (или) электронной 

форме, достаточного для освоения программы аспирантуры на каждого аспиранта.   

3.7. При реализации программы аспирантуры в сетевой форме выполнение требований к 

условиям реализации программ аспирантуры, предусмотренных пунктами 3.2-3.4 данного 

Положения, осуществляется с использованием ресурсов нескольких организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, включая иностранных, а также при 

необходимости с использованием ресурсов иных организаций, использующих сетевую форму 

реализации программы аспирантуры.    

3.8. Не менее 60% численности штатных научных и (или) научно-педагогических 

работников, участвующих в реализации программ аспирантуры, должны иметь ученую 

степень и ученое звание.  
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4.  СОСТАВ И ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

АСПИРАНТУРЫ 

4.1. Программа аспирантуры включает в себя следующий комплект документов, в 

которых определены требования к результатам освоения программы: 

1. Общая характеристика программы аспирантуры; 

2. Требования к структуре программы аспирантуры; 

3. Научный компонент программы аспирантуры:  

3.1. примерный план выполнения научного исследования 

3.2. план подготовки диссертации и публикаций 

3.3. перечень этапов освоения научной компоненты. 

4. Образовательный компонент программы аспирантуры:  

4.1. учебный план 

4.2. календарный учебный план 

4.3. рабочие программы дисциплин 

4.4. программа практики 

5. Фактическое ресурсное обеспечение программы аспирантуры;  

6. Итоговая аттестация. 

4.2. Программа аспирантуры разрабатывается в виде комплекта документов, который, 

как правило, подлежит обновлению с учётом развития науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы. Каждый компонент программы аспирантуры 

разрабатывается в форме единого документа, в соответствии с действующими макетами, 

принятыми в Институте.  

4.3. В соответствии с ФГТ обязательными для освоения являются дисциплины и 

практики, входящие в образовательный компонент программы аспирантуры. 

4.4. В программе аспирантуры определяются планируемые результаты ее освоения – 

результаты научной и научно-исследовательской деятельности (диссертация на соискание 

ученой степени кандидата наук), результаты освоения дисциплин, результаты прохождения 

практики. 

4.5. В разделе «Общая характеристика программы аспирантуры» указываются:  

- шифр и наименование группы научных специальностей, шифр и наименование научной 

специальности; 

- сроки освоения программы аспирантуры; 

- условия реализации программы аспирантуры; 

- требования к уровню подготовки, необходимые для освоения программы аспирантуры. 

4.6. В разделе «Требования к структуре программы аспирантуры» указывается перечень 

ее структурных элементов, сама структура программы аспирантуры, наименование и описание 

блоков программы аспирантуры в соответствии с ФГТ. 

4.7. Раздел «Научный компонент программы аспирантуры» включает описание научной 

деятельности аспиранта: разработку примерного плана выполнения научного исследования, 

плана подготовки диссертации и публикаций, этапы освоения научного компонента и 

распределение указанных этапов, а также промежуточную аттестацию по этапам выполнения 

научного исследования. 

4.8. Раздел «Образовательный компонент программы аспирантуры» включает описание 

дисциплин и практику, а также промежуточную аттестацию по указанным дисциплинам и 

практике. 

Для каждой дисциплины, практики указываются виды и объемы учебной работы, формы 

промежуточной аттестации. 
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В части образовательного компонента учебного плана программ аспирантуры 

реализуются следующие обязательные дисциплины: «История и философия науки», 

«Иностранный язык», «Специальность». 

Элективные дисциплины являются обязательными для освоения аспирантом, 

факультативные дисциплины являются необязательными для освоения аспирантом.  

Максимальный объем учебной нагрузки аспиранта в неделю составляет 54 

академических часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы по 

освоению программы аспирантуры (кроме факультативных дисциплин).  

Продолжительность видов образовательного компонента:  

- 1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей трудоемкости 

продолжительностью по 45 минут (или 27 академическим часам); 

- 1 неделя равна 1,5 зачетным единицам; 

- 1 семестровый экзамен равен 1 зачетной единице (три дня на подготовку и один день 

на экзамен). 

Процедура разработки, утверждения и хранения индивидуальных планов работы 

аспирантов (включающих индивидуальный учебный план) в Институте регулируется 

настоящим Положением. 

Календарный учебный график отражает распределение научного, образовательного 

компонента, итоговой аттестации и каникул по годам обучения (курсам) и в рамках каждого 

учебного года. Календарный учебный график разрабатывается и утверждается вместе с 

учебным планом. 

Рабочие программы для всех дисциплин образовательного компонента учебного плана, 

программа практики разрабатываются, утверждаются, обновляются согласно настоящему 

Положению.   

4.9. Раздел «Фактическое ресурсное обеспечение программы аспирантуры» включает 

кадровое и материально-техническое обеспечение программы аспирантуры, а также ее 

научный (научно-исследовательский) потенциал: подразделение, реализующее программу 

аспирантуры, осуществляет научную (научно-исследовательскую) деятельность, в том числе 

выполняет фундаментальные, поисковые и (или) прикладные научные исследования, и 

обладает научным потенциалом по группам научных специальностей, по которым реализуется 

программа аспирантуры. 

4.10. Раздел «Итоговая аттестация» включает описание требований к организации и 

проведение итоговой аттестации, условий допуска аспиранта к итоговой аттестации, а также 

требований к оформлению диссертации для представления ее на итоговой аттестации.      

 

 

 

5. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ И 

ХРАНЕНИЯ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

5.1. Открытие новых программ аспирантуры в Институте возможно в рамках 

лицензированных научных специальностей. 

5.2. Новая программа аспирантуры может быть открыта по инициативе выпускающих 

кафедр и (или) руководства Института. 

5.3. Для принятия решения об открытии программы аспирантуры кафедры в срок не 

позднее одного месяца до объявления плана приема представляет в отдел подготовки кадров 

высшей квалификации (далее – ОПКВК) следующий пакет документов:  

- обоснование открытия новой программы аспирантуры; 
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- выписку из протокола заседания Ученого совета института об открытии новой 

программы аспирантуры; 

- проект учебного плана; 

-сведения о преподавателях, потенциальных научных руководителях аспирантов; 

-сведения об обеспеченности образовательного процесса литературой и иными 

информационными ресурсами; 

- сведения об обеспеченности научного и образовательного компонента; 

- сведения о научном (научно-исследовательском) потенциале (участие кафедры в 

фундаментальных, поисковых и (или) прикладных научных исследованиях по группам 

научных специальностей). 

5.4. Положительное заключение представленных документов в отдел подготовки кадров 

высшей квалификации является основанием для передачи следующего пакета документов на 

Методический совет института (далее - МС), который предоставляет разработчик данной 

программы: 

- выписку из решений Ученого совета на бумажном носителе; 

- подписанные первые две страницы титула программы аспирантуры в двух экземплярах 

на бумажном носителе;    

- аннотацию программы аспирантуры; 

- скан-копию аннотаций рабочих программ дисциплин в формате pdf на электронном 

носителе;  

- скан-копии подписанной программы практики в формате pdf на электронном носителе;  

- скан-копии подписанных в установленном порядке программы итоговой аттестации 

формате pdf на электронном носителе.   

5.5. МС проводит экспертизу полного комплекта документов, входящих в программу 

аспирантуры, и рекомендует данную программу для рассмотрения на заседании Ученого 

совета института или направляет документы на доработку.   

5.6. Порядок актуализации программ аспирантуры. Для актуализации программы 

аспирантуры разработчик представляет в ОПКВК пакет документов, приведенных в п. 5.4. По 

результатам экспертизы представленной программы аспирантуры ОПКВК рекомендует 

программу для рассмотрения на заседании Ученого совета или направляет документы на 

доработку. 

5.7. Порядок модернизации образовательных программ аспирантуры. Для модернизации 

программы аспирантуры разработчик представляет в ОПКВК следующий пакет документов: 

- выписку протокола заседания выпускающей кафедры о вносимых в период реализации 

программы аспирантуры изменений. Для каждого года набора отдельно прописывается 

внедрение/замена новых дисциплин образовательной компоненты, изменение программы 

практики и другие изменения. По результатам экспертизы представленных документов 

ОПКВК рекомендует внести изменения в программу аспирантуры для рассмотрения на 

заседании Ученого совета или направляет документы на доработку.  

5.8. Решение о прекращении реализации программ аспирантуры может быть принято при 

наличии одного из следующих обстоятельств: 

- невыполнение плана приема при выделении КЦП за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета по программе аспирантуры в течении (3-5) лет подряд; 

-невыполнение выпускающей кафедрой, руководителя программы аспирантуры 

лицензионных требований; 

- несоответствие программ аспирантуры стратегии развития Института.  

5.9. Решение о прекращении реализации программы аспирантуры может быть 
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инициировано ректоратом, ученым советом института, разработчиком программы 

аспирантуры, отделом ПКВК по результатам соответствующих проверок. 

5.10. Инициатор прекращения реализации программы аспирантуры представляет 

служебную записку на имя ректора. При инициировании такого процесса разработчиками 

программы аспирантуры прилагается выписка из протокола заседания Ученого совета.  

5.11. Распоряжением проректора по научной работе создается экспертная комиссия (в ее 

состав в обязательном порядке входит руководитель образовательной программы 

аспирантуры), которая в течении 5 рабочих дней принимает решение о целесообразности 

прекращения реализации данной программы. 

5.12. Решение о прекращении реализации программы аспирантуры принимается не 

менее чем за один месяц до начала формирования заявки на установление контрольных цифр 

приёма на соответствующий  учебный год.     

5.13. Аспирантам, принятым в Институт для обучения по программам аспирантуры, 

гарантируется возможность освоения ее в полном объеме и вне зависимости от решения о 

прекращении реализации данной программы, в соответствии с законодательством РФ.   

 

 

 

6. ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

6.1. Сведения о программах аспирантуры размещаются в установленном порядке на 

сайте института. Ответственными за формирование и хранение комплекта документов, 

входящих в программу аспирантуры, а также его полноту, являются разработчики и 

руководители подразделений, реализующих программы аспирантуры. 

Ответственными за полноту и совершенность информации в рамках программы 

аспирантуры на сайте института является заведующий ОПКВК.  

6.2. Представление информации о программах аспирантуры на сайте института 

осуществляется в соответствии с требованиями Рособрнадзора РФ.  

В электронном виде на сайте института доступны локальные нормативные акты 

института, методические материалы, информация и программы учебных дисциплин, ссылки 

доступа к институтским информационным, научным, образовательным базам данных и 

библиотечным ресурсам.     

6.3. Программы аспирантуры хранятся на кафедре, ответственной за разработку 

программы аспирантуры, а также в Отделе подготовки кадров высшей квалификации должен 

хранится следующий комплект документов и материалов:  

- утвержденная программа аспирантуры; 

- договоры о практике (при наличии);  

- утвержденные протоколы итоговой аттестации; 

- протоколы заседаний экзаменационных комиссии, копии заключений на 

диссертационные исследования (на предмет их соответствия критериям, установленным в 

соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 124-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике»)  
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7. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА РАЗРАБОТКИ 

ПРОГРАММ АСПИРАНТУРЫ 

7.1 Контроль содержания и качества программы аспирантуры возлагается на отдел 

подготовки кадров высшей квалификации. К разработке программ привлекаются ведущие 

специалисты, руководители научных организаций, авторитетные ученые из профессорско-

преподавательского состава института. 

7.2 Методический совет ВСГИК (далее МС), отдел подготовки кадров высшей 

квалификации осуществляют текущий контроль содержания и качества программы 

аспирантуры, соответствие программы аспирантуры федеральным государственным 

требованиям. 

  



ФГБОУ ВО 

«Восточно-

Сибирский 

государственный 

институт культуры» 

Система менеджмента качества 

Стр. 12 

из 48 
ПП о порядке разработки образовательной программы высшего 

образования – программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

 

Версия 0.1 Дата и время распечатки: 25.05.2022  10:40 

 

 Приложение 1  

Макет программы аспирантуры  

 
 

 

Министерство культуры Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

 «ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

(Восточно-Сибирский государственный институт культуры) 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

 Ректор ________________ Е.Ю. Перова 

 «___»________________ 20____ г. 

 

       

       

                 

 

 

Образовательная программа высшего образования –  

программа подготовки научных и научно-педагогических  

кадров в аспирантуре   

 

 

  

 

 
 

Группа научных специальностей _________________________________________________ 

                                                                       (шифр и наименование ) 

Научная специальность _________________________________________________________ 

                                                    (шифр и наименование по Номенклатуре 2021 г.) 

 

 

 

 

Форма обучения 

Очная 

 

 

 

 

 

Улан-Удэ 

20__ г. 
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 Оборот титульного листа 

 

Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре разработана 

____________________________________________________________________________________ 

(ФИО, должность, ученая степень) 

 

 

Обсуждена и одобрена методическим советом ВСГИК  

_____________________________________________________________________________________ 

(№ протокола, дата) 
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1. Общая характеристика программы аспирантуры  

1.1. Описание цели и задачи программы аспирантуры:  

Приводятся:  

- группа научных специальностей (шифр и наименование) 

- научная специальность (шифр и наименование) 

         - цели, задачи, реализуемые программой аспирантуры (раскрываются цели, задачи, 

социальная значимость (миссия) программы аспирантуры, ее ориентированность на 

развитие у аспирантов личностных качеств, а также на формирование результатов 

обучения в соответствии с требованиями ФГТ).  

Например: Цель программы аспирантуры: программа аспирантуры реализуется в целях 

создания аспирантам условий для проведения научного исследования, оформления 

диссертационной работы и представления ее на итоговую аттестацию.   

1.2.  Формы обучения и срок освоения программы аспирантуры три года 

(Указывается в соответствии с Приложением к ФГТ). 

1.3. Трудоемкость программы аспирантуры 180 з.е.   

(Трудоемкость освоения аспирантом программы аспирантуры указывается в 

зачетных единицах   за весь период обучения). 

1.4. При реализации программы аспирантуры по научной специальности 

применяются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

(заполняется при фактическом применении электронного обучения и /или дистанционных 

образовательных технологий. В этом случае приводится перечень дисциплин, при реализации 

которых применяется ЭО и ДОТ).  

Реализация программы аспирантуры адаптирована или частично адаптирована для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при обучении лиц с 

ограниченными возможностями здоровья возможно применение электронного и 

дистанционных образовательных технологий, предусматривающих возможность приема-

передачи информации в доступных для них формах. Необходимо указать дисциплины, долю 

дисциплины, адаптированных для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья).  

Реализация программы аспирантуры по научной специальности производится в 

сетевой форме (заполняется при наличии сетевых партнеров; приводится перечень 

участников сетевого соглашения, а также реквизиты договора о сетевой форме реализации 

ОПОП - № договора, дата). 

1.7. Образовательная деятельность по программе аспирантуры осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

1.8. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы 

аспирантуры. К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие образование 

не ниже высшего образования (специалитет или магистратура), в том числе, лица, имеющие 

образование, полученное в иностранном государстве, признанное в Российской Федерации. 

Иностранные граждане, владеющие русским языком не ниже уровня ТРКИ-2. 

В данном разделе могут быть указаны дополнительные требования к поступающему 

в аспирантуру (наличие публикаций, патентов и т.п.). При необходимости допускается 

приведение перечня компетенций, котными должен обладать поступающий в аспирантуру 

для успешного освоения данной программой аспирантуры. 

В программе аспирантуры указывается, что абитуриент-инвалид должен иметь 

индивидуальную программу реабилитации инвалида с рекомендацией по обучению по данной 

научной специальности, содержащую информацию о необходимых специальных условиях 
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обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий видов труда. 

Поступающий с ограниченными возможностями здоровья должен иметь заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией по обучению по данной научной 

специальности, содержащее информацию о необходимых специальных условиях обучения. 

 

2. Требования к структуре программы аспирантуры 

Структура программы аспирантуры включает: индивидуальный план научной 

деятельности, учебный план, календарный учебный план, рабочие программы дисциплин и 

практики, а также промежуточные аттестации и итоговую аттестацию.  

Программа аспирантуры состоит из следующих блоков:   

1. Научный компонент программы аспирантуры включает научную деятельность 

аспиранта, направленную на подготовку диссертации на соискание научной степени 

кандидата наук; подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты 

диссертации; промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования 

2.  Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисциплины 

(модули), практику, промежуточную аттестацию по дисциплинам и практике. Дисциплины, 

направленные на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов, являются обязательными для 

освоения аспирантами независимо от научной специальности аспирантуры, которую он 

осваивает. В раздел «Практика» входит по выбору педагогическая или научно-

исследовательская практика, которая является обязательной. Практика может проводится в 

структурных подразделениях организации. Аспиранты вправе проходить педагогическую 

практику по месту трудовой деятельности в случае, если аспирант преподает в школе, 

колледже или высшем учебном заведении.   

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практики 

должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.  

3. Итоговая аттестация. 

 

Структура программы аспирантуры 

№ Наименование компонентов программы аспирантуры и их составляющих  Трудоемк

ость в з.е. 

1 Научный компонент (ВСЕГО) 150 

1.1 Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук к защите 

142 

1.2 Подготовка публикаций, в которых излагаются основные научные 

результаты диссертации, в рецензируемых изданиях, в приравненных к 

ним научных изданиях,  индексируемых базах данных, определяемых в 

соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной комиссии при 

Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, а 

также в научных изданиях, индексируемых в наукjметрической базе 

данных Russian Science Citation Index (RSCI) 

5 

1.3 Промежуточная аттестация по этапам выполнения научного 

исследования  

3 

2 Образовательный компонент (ВСЕГО) 28 

2.1 Дисциплины, направленные на подготовку к сдаче кандидатских 

экзаменов: (ВСЕГО) 

15 

История и философия науки (1,2 семестр) 5 
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Иностранный язык (1,2 семестр)  5 

Специальность (5 семестр)  5 

2.2 Элективные и факультативные дисциплины, в случае включения их в 

программу аспирантуры (ВСЕГО) 

8 

 Методология научного исследования 2 

 Информационные технологии в научных исследованиях 2 

 Педагогика и психология высшей школы 2 

 Факультативы по выбору  2 

2.3 Промежуточная аттестация по дисциплинам 3 

2.4 Практика 2 

3 Итоговая аттестация (ВСЕГО) 2 

3.1 Оценка диссертации на предмет ее соответствия критериям, 

установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 августа 

1996 г. № 124-ФЗ «О науке и государственной научно-технической 

политике» 

 

 Общая трудоёмкость освоения программы 180 

  

3. Научный компонент программы аспирантуры  

1. Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите, 

заключается в выполнении индивидуального плана научной деятельности, написании, 

оформлении и представлении диссертации для прохождения итоговой аттестации.  

План научной деятельности включает в себя: 

- примерный план выполнения научного исследования,  

- план подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются основные научные 

результаты диссертации,  

- перечень этапов освоения научного компонента программы аспирантуры, 

- распределение указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов. 

2. Подготовка публикаций включает подготовку публикаций, в которых излагаются 

основные научные результаты диссертации, в рецензируемых и научных изданиях, в 

приравненных к ним научных изданиях, индексируемых в международных базах данных Web 

of Science и Scopus и международных базах данных, определяемых в соответствии с 

рекомендацией Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего 

образования Российской Федерации, а также в научных изданиях, индексируемых в 

наукометрической базе данных Russian Science Citation Index (RSCI), и (или) заявок на патенты 

на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения, 

свидетельства о государственной регистрации программ для электронных вычислительных 

машин, баз данных, топологий интегральных микросхем. 

3. Промежуточная аттестация по этапам научного исследования.  

 

4. Образовательный компонент программы аспирантуры  

4.1. Учебный план   

Образовательный компонент учебного плана программы аспирантуры включает 

дисциплины и практику, а также промежуточную аттестацию по указанными дисциплинам и 

практике.  

Максимальный объем учебной нагрузки аспиранта в неделю составляет 54 

академических часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы по 
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освоению программы аспирантуры (кроме факультативных дисциплин).  

Продолжительность видов образовательного компонента:  

- 1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей трудоемкости 

продолжительностью по 45 минут (или 27 академическим часам); 

- 1 неделя равна 1,5 зачетным единицам; 

- 1 семестровый экзамен равен 1 зачетной единице (три дня на подготовку и один день 

на экзамен). 

Учебный план разрабатывается в электронном макете модуля «АС Учебные планы» с 

учетом Федеральных государственных требований, локальными нормативными актами 

Института.  

Учебный план утверждается Ученым советом Института, подписывается 

ректором. В учебном плане выделяется объем работы аспиранта во взаимодействии с 

преподавателем (контактная работа аспиранта с преподавателем 

 По видам учебных занятий и самостоятельной работы аспиранта в з.е. (академических 

часах). Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной 

аттестации.   

Макет учебного плана приведен в Приложении №1. 

4.2.  Календарный учебный план  

Календарный учебный план заполняется в электронном макете модуля «Календарные 

учебные графики ВПО». В календарном учебном графике указываются периоды 

осуществления видов научной и учебной деятельности, периоды каникул, итоговая 

аттестация.  

Макет календарного учебного графика в Приложении №2. 

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

В качестве приложения к программе аспирантуры представляются рабочие программы 

всех дисциплин (модулей) образовательной компоненты и практики.  

Макет РПД в приложении №3.  

Для размещения на сайте ВСГИК дополнительно разрабатываются аннотации к 

рабочим программа дисциплин всех курсов учебного плана.  

4.4.  Программа практики  

В соответствии с ФГТ раздел программы аспирантуры «Практика» является 

обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных 

на практическую подготовку аспирантов.  Разработчики программы аспирантуры выбирают 

педагогическую или научно-исследовательскую практику.   

. 

5. Ресурсное обеспечение программы аспирантуры    

Приводятся следующие сведения о ресурсном обеспечении программы аспирантуры:  

1. Кадровое обеспечение. 

2. Материально-техническое обеспечение. 

3. Научный потенциал. 

4. Информационное обеспечение образовательного процесса при реализации 

программы аспирантуры. 

5. Обеспечение учебной и учебно-методической литературой. 

 

 6.  Итоговая аттестация 

 В результате освоения программы аспирантуры аспиранта должен завершить научную, 

образовательную компоненты и выйти на итоговую аттестацию, представив диссертацию и 
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автореферат. Итоговая аттестация по программе аспирантуры проводится в форме оценки 

диссертации на предмет ее соответствия критериям, критериям, установленным в 

соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 124-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике»  

(http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_11507/ ) 

 Итоговая аттестация является обязательной. Институт выдает заключение о 

соответствии диссертации установленным критериям.  

 Аспиранту, успешно прошедшему итоговую аттестацию по программе аспирантуры, 

не позднее 30 календарных дней с даты проведения итоговой аттестации выдается заключение 

и свидетельство об окончании аспирантуры.  

  

 7. Приложения 

Приложение №1. Учебный план 

Приложение №2. Календарный учебный график 

Приложение №3. Макет рабочей программы дисциплин 

Приложение №4. Макет аннотации рабочей программы дисциплин 

Приложение №5. Макет рабочей программы   педагогической/ научно-исследовательской 

практики аспирантуры 

Приложение №6. Макет индивидуально плана работы аспиранта. 

 

  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_11507/
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 Приложение 1 

 Учебный план  

  

  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Кафедра: 

Факультет: 

  ФГБОУ ВО "Восточно-Сибирский государственный институт культуры" 

УТВЕРЖДАЮ

УЧЕБНЫЙ ПЛАН Ректор Перова Е.Ю.

" ___"  ____________ 20___ г.

по программе аспирантуры

5.10.2. Музееведение, консервация и реставрация историко-культурных объектов

Форма обучения: Очная

Срок освоения: 3 г. Федеральные государственные 

трeбования

 № 951 от 20.10.2021

Музеологии и наследия

Социально-культурной деятельности, наследия и туризма

Год начала освоения 2022

5.10.2.

План одобрен Ученым советом вуза

Протокол № 14 от 24.06.2020

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Заведующий кафедрой

Проректор по НР

СОГЛАСОВАНО

/ Цыремпилова И.С./ 

Заведующий отделом подготовки кадров 

высшей квалификации / Банзаракцаева Е.В./ 

/ Мишакова О.Э./ 
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 Приложение 2 

 к структуре программы аспирантуры  

 Календарно-учебный план  
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Приложение 3  

Макет РПД аспирантуры 
 

 

Министерство культуры Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

 «ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

(Восточно-Сибирский государственный институт культуры) 

 

 

 

 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

__________  _______. 

Проректор по НР 

«_____»_______________20__г. 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина ____________________________________________________________________ 

                                                             (наименование) 

Группа научных специальностей _________________________________________________ 

                                                                       (шифр и наименование) 

Научная специальность _________________________________________________________ 

                                                    (шифр и наименование по Номенклатуре 2021 г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Улан-Удэ 

2022 г. 
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Оборотная сторона титульного листа 

 

 

Рабочая программа дисциплины ____________________ составлена в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями к структуре программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, условиям их реализации, срокам освоения этих программ 

с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 

категорий аспирантов, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 20 октября 2021 г. № 951. 

 

 

Утверждено на заседании кафедры ______________________________________, 

протокол № __________ от «______»_________________20___г. 

 

Заведующий кафедрой _______________________________/___________ 
                                           (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)/подпись 

 

 

 

Утверждено на заседании  Методического совета факультета ____________________, 

протокол № __________ от «______»_________________20___г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчики:____________________________________________ 
                                (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность) 

   ________________________________________ 
                                    (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность) 
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1.  Цель изучения дисциплины 

В подразделе кратко характеризуют предмет изучения и его место в системе 

подготовки данной специальности в соответствии с Федеральными государственными 

требованиями.  

2. Задачи дисциплины 

 

3. Место дисциплины в структуре программы аспирантуры 

Дисциплина ____________________ относится к образовательному компоненту 

«Дисциплины» программы аспирантуры по специальности _____________________ .  

4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы аспирантуры (можно использовать 

формулировки компетенций из ФГОС без указания их наименования и цифрового обозначения. 

Также описываются знания, умения, навыки и/или опыт деятельности, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения данной программы). 
 

В результате освоения дисциплины аспирант должен:  

Знать - 

Уметь - 

Владеть - 

 

5. Объем дисциплины    

Виды учебной работы 
Всего, з.е.  

(акад. часов) 

Семестры 

(указание часов 

по семестрам) 

Контактная работа с преподавателем (всего):   

лекции   

практические занятия/семинары   

другие виды контактной работы    

Самостоятельная работа аспирантов    

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен)   

Общая трудоемкость дисциплины   

 

В первом столбце таблицы приводится общий перечень видов аудиторной и 

самостоятельной работы аспирантов по данной дисциплине. В строке «другие виды 

контактной работы» указываются конкретные виды работ, предлагаемые кафедрой (перечень 

может быть расширен).  

Во втором столбце указывается общая трудоёмкость дисциплины в зачетных единицах 

(часах), объем контактной работы и самостоятельной работы.  

В третьем столбце производится разбивка дисциплины по семестрам и вид 

промежуточного контроля.   
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6. Содержание дисциплины  

6.1. Тематический план занятий  

 
№ 

п/п  

Темы (разделы) 

дисциплины  

Трудоёмкость дисциплины в соответствии с учебным планом  

(в академических часах) 

Всего  Лекции  Практические 

занятия/ 

Семинары  

Другие виды 

контактной 

работы 

СР Контроль 

        

        

        

        

В таблице указываются наименования тем, разделов дисциплины. В столбцах 

проставляется количество часов.  

 

6.2.Лекции  

 
№ 

п/п 
Раздел 

дисциплины 

Наименование занятий Объем в академических часах 

    

    

    

          Указывается название тем, разделов лекционный занятий дисциплины, их содержание 

и объем.  

  

6.3. Практические занятия / семинары  

 
№ 

п/п 
Раздел 

дисциплины 

Наименование занятий Объем в академических часах 

    

    

    

          Практические занятия/семинары (названия тем  - одинаковое, содержание авторское). 

Приводится перечень занятий, их краткое содержание, объем. 

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

аспирантов по дисциплине.  

          Приводится соответствующий перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины, включая авторские разработки. 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины  

Список литературы по учебной дисциплине должен отвечать ФГТ и включать в себя 

учебные издания: учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия, практикумы и 

другие виды учебно-методических изданий, имеющиеся в достаточном количестве в научной 

библиотеке ВСГИК в фонде печатных изданий или в их электронной версии  в ЭБС. 

 Список литературы по дисциплине, кроме учебно-методической и научной, должен 

включать официальные, справочные, библиографические и периодические отраслевые 

издания (печатные или электронные со ссылкой на ЭБС), соответствующие направлению 

подготовки/специальности и профилю образовательной программы.  
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 Обязательным является указание учебных изданий, автором которых является 

разработчик РПД или НПР кафедры. 

Необходимо также указать на наличие учебной литературы, методических материалов, 

адаптированных для лиц с ОВЗ и инвалидностью или адресованных для данной категории 

обучающихся. 

Список литературы разработчиком РПД может быть организован по подразделам с 

учетом специфики дисциплины, внутри - в алфавите авторов и наименований. 

Библиографическое описание печатных изданий и электронных ресурсов составляется в 

соответствии с требованиями ГОСТ 7.0.100-2018 «Библиографическая запись. 

Библиографическое описание документа. Общие требования и правила составления») и  ГОСТ 

7.82-2001. Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов.  

Наименование приводится на языке оригинала.  

9. Перечень электронных ресурсов и программного обеспечения 
В этом подразделе необходимо указать электронные ресурсы: электронные библиотечные 

системы (ЭБС), с которыми у ВСГИК заключены договоры на момент реализации дисциплины, 

профессиональны базы данных (ПБД) и информационные справочные системы (ИСС), 

неограниченный доступ к которым обеспечен институтом, в том числе и для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Внимание! Указываются только те ЭБС, ПБД, ИСС, которые фактически используются при 

реализации той или иной учебной дисциплины. 

В подразделе необходимо также указать на наличие информационных ресурсов, адаптированных 

для лиц с ОВЗ и инвалидностью с учетом специфики дисциплины 
 

Например: 

 

№ Электронный адрес 

ресурса  

Наименование электронного ресурса 

Электронные библиотечные системы 

1.  https://e.lanbook.com/ ЭБС «Лань»  

…   

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. http://www.musenc.ru/ Музыкальная энциклопедия 

2. https://in-art.ru/art-

mir/khudozhniki/ 

База данных и аналитика российского современного искусства 

…   

 

Перечень программного обеспечения 

№ Наименование ПО Лицензия 

Лицензионное ПО 

1. • Microsoft Office 2019 Professional Plus 
 

Сублицензионный договор от 20.03.2020 г. с АО 

«СофтЛайн Трейд» 

2. Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса – Стандартный Educational Renewal 

License Number: 1B08190531030507387-

946. Договор поставки ООО «Танго» от 17.05.2019 

..   

Свободно распространяемое ПО 

3. Sweet Home 3D (ПО для моделирования 

интерьера, архитектурной визуализации 

жилых пространств и плана дома) 

Cвободно распространяемое ПО по лицензии 

GNU General Public License 

http://www.sweethome3d.com/license.jsp 

4.   

…  - 
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10. Методические указания для аспирантов по освоению дисциплины  

В данном разделе описывается организация процесса работы по дисциплине. Приводятся 

виды и формы самостоятельной работы аспиранта, сроки выполнения, формы контроля. 

Информация по разделу должна соотносится с п. 5 рабочей программы. Раздел оформляется в 

авторской редакции с учетом специфики преподавания дисциплины.   

Указывается, что методические рекомендации для самостоятельной работы аспирантов из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ представляются в формах, адаптированных с учетом особенностей их 

психофизического развития и индивидуальных возможностей.  
11.  Материально-техническое база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Материально-техническая база института обеспечивает проведение всех видов учебной, 

практической и индивидуальной работы аспирантов, предусмотренных учебным планом 

образовательной программы аспирантуры. 
Оборудованы учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных учебным 

планом образовательной программы, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя специально 

оборудованные помещения для проведения учебных занятий, в том числе: 

-  библиотеку, читальный зал,  

- лингафонный кабинет,  

- помещение для работы со специализированными материалами (фонотека, видеотека);  

- учебные аудитории для групповой и индивидуальной работы обучающихся с 

педагогическими работниками, оборудованные с учетом направленности образовательной 

программы. 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в ЭИОС 

института.  

Образовательная программа обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства, состав которых определяется рабочими программами дисциплин (модулей) и 

обновляется при необходимости. 

Учебные аудитории оснащены как стандартным лицензионным программным 

обеспечением (операционная система Windows Professional, пакет офисных приложений 

Microsoft Office, антивирусное программное обеспечение Kaspersky), так и прикладным 

программным обеспечением, используемым для реализации образовательных программ.  

Библиотечный фонд Научной библиотеки ВСГИК укомплектован печатными изданиями 

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 

практику.  Библиотечный фонд представлен учебной, учебно-методической, научной, 

официальной, справочной литературой, нотными изданиями с учетом направленности 

образовательной программы. К библиотечным фондам обеспечивается доступ на абонементе, 

в читальных залах, в информационно-библиографическом отделе и отделе информационных 

технологий. Количество посадочных мест в библиотеке – 200. Читальный зал имеет рабочие 

места, оснащенные  компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в ЭИОС института. 

Научная библиотека обеспечивает доступ к контенту электронно-библиотечных систем: 
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ЭБС «Университетская библиотека online», ЭБС Elibrary, ЭБС «Лань», ЭБС «IPRbooks»,  ЭБС 

РУКОНТ (Периодика), Национальная электронная библиотека (НЭБ); ЭБС «ЮРАЙТ», ЭБС 

«Лань». Аспирантам предоставляется доступ и к собственной электронной библиотеке, 

которая содержит  учебные и учебно-методические электронные издания ВСГИК, научные 

издания, выпускные квалификационные работы.  

Аспирантам обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости. Свободный  доступ предоставляется 

к базам данных: Российское образование: Федеральный портал; Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам; НИЦ Информкультура РГБ; база данных ИНИОН; 

Университетская информационная система России;  Информационно-справочные ресурсы 

Министерства культуры РФ; Infolio. Университетская электронная библиотека; Российская 

государственная библиотека для слепых, КиберЛенинка; UniverTV . Образовательный 

видеопортал; Библиотека Гумер; Library.ru: информ. справ. Портал; Институт 

художественного образования и культурологии Российской академии образования; 

Искусство. Всеобщая история искусств; Фундаментальная электронная библиотека «Русская 

литература и фольклор»; информационно-справочный портал Library.ru; Памятники истории 

и культуры народов Российской Федерации;  ARTYX.RU и др. 

 Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются, при необходимости,  

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 
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Приложение 4  

Макет аннотации РПД аспирантуры 
 

 

 

Министерство культуры Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

 «ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

(Восточно-Сибирский государственный институт культуры) 

 

 

АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Наименование дисциплины:   

Уровень высшего образования – подготовка научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре   

Область науки: 

Группа научных специальностей: 

Шифр научной специальности:  

 

1. Цель дисциплины:  

Задачи дисциплины: 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

3. Трудоемкость дисциплины: 

Общая трудоемкость дисциплины - 

Форма контроля – экзамен 

4. Содержание дисциплины: 

5. Формы учебных занятий: Лекции, интерактивные лекции, семинары-дискуссии, деловые 

игры, анализ профессионально-значимых ситуаций, мастер-классы. 

6. Планируемые результаты освоения дисциплины : 

7. Учебно-методическое обеспечение, необходимое для освоения дисциплины, в том числе 

для инвалидов и лиц с ОВЗ:  

8. Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины:  
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Приложение 5 
Макет рабочей программы  

педагогической/ научно-исследовательской практики аспирантуры 

 

 

Министерство культуры Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

 «ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

(Восточно-Сибирский государственный институт культуры) 

 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

__________  _______ 

Проректор по НР 

«_____»_______________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА  

ПРАКТИКИ 

 

 

Вид практики ___________________________________________________________ 
                                                           (наименование практики)  

Группа научных специальностей _________________________________________________ 

                                                                       (шифр и наименование ) 

Научная специальность _________________________________________________________ 

                                                    (шифр и наименование по Номенклатуре 2021 г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Улан-Удэ 

20___ г. 
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Оборотная сторона титульного листа 

 

 

Рабочая программа педагогической/ научно-исследовательской практики 

____________________ составлена в соответствии с Федеральными государственными 

требованиями к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 

обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов, 

утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 октября 

2021 г. № 951. 

 

 

Утверждено на заседании кафедры ______________________________________, 

протокол № __________ от «______»_________________20___г. 

 

Заведующий кафедрой _______________________________/___________ 
                                           (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)/подпись 

 

 

 

Утверждено на заседании Методического совета факультета ____________________, 

протокол № __________ от «______»_________________20___г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчики: ____________________________________________ 
                                (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность) 

   ________________________________________ 
                                    (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность) 
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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

Данный раздел заполняется в соответствии с Федеральными государственными 

требованиями.  

1.1. Виды практики – педагогическая или научно-исследовательская. Выбирается 

один вид практики и разрабатывается отдельная программа практики.  

1.2. Способ проведения практики – стационарная или выездная. Стационарная – 

проводится в организации либо в профильной организации. Выездная практика проводится 

вне населенного пункта, где расположена организация. Выездная научно-исследовательская 

практика может проводится в полевой форме.  

Конкретный способ практики, предусмотренный программой аспирантуры, 

устанавливается ВСГИК самостоятельно с учетом требований ФГТ.  

При определении мест прохождения практики аспирантами из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ учитываются особенности их заболеваний, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.  

1.3. Формы проведения – непрерывно или дискретно. Непрерывно – путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики, предусмотренной программой аспирантуры. Дискретно – путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики; по периодам проведения практики – путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного 

времени для проведения теоретических занятий.  

Аспиранты вправе проходить педагогическую практику по месту трудовой деятельности 

в случае, если аспирант преподает в школе, колледже или высшем учебном заведении.  

Формы проведения практики для аспирантами из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут 

быть установлены с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья.  

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы аспирантуры  

Приводится перечень формируемых знаний, умений, навыков и /или опыта 

деятельности.  

3. Объем практики, ее продолжительность, содержание  

Объем практики – 2 з.е. (72 ч.) 

Продолжительность: _____________________________ 

Цели практики __________________________________  

Задачи практики ________________________________ 
 

Содержание практики 
№ 

п/п 

Разделы (этапы, 

объекты и виды 

профессиональной 

деятельности 

аспиранта во время 

прохождения 

практики 

ЗУН, которые должен получить (отработать)  

аспирант при прохождении данного этапа практики 

Знания Умения  Навыки 
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 (Указываются 

разделы (этапы) 

практики.  

Например: 

организация 

практики, 

подготовительный 

этап, включающий 

инструктаж по 

технике 

безопасности, 

производственный 

(экспериментальный, 

исследовательский) 

этап, обработка и 

анализ полученной 

информации, 

подготовка отчета 

по практике) 

   

 

4. Формы отчётности по практике 

Указываются формы аттестации по итогам практики (составление и защита отчета, 

заполнение дневника, собеседование, дифференцированный зачет и др. формы аттестации). 

 

5. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

Приводится перечень учебно-методических материалов и ресурсов сети Интернет, 

обеспечивающих освоение планируемых результатов обучения, в том числе выполнение 

самостоятельной работы.  
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Приложение 6 
Макет индивидуального плана аспиранта   

 

 

Министерство культуры Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

 «ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

(Восточно-Сибирский государственный институт культуры) 

 

 

«Утверждаю» 

Проректор по научной работе 

__________________________  

/____________/ 

       «___» _____________ 20_____ 

 

Группа научных специальностей_______________________________________ 

Шифр и наименование научной специальности __________________________ 

Кафедра___________________________________________________________ 

Форма обучения: очная  

Нормативный срок обучения: 3 года  

Срок обучения: с «___» _______  20        г. по «___»_________20       г.  

Приказ № ______от «____»   _______________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ АСПИРАНТА 

 

 

Аспирант __________________________________________________________________ 

 

Тема диссертации   __________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Тема диссертации утверждена на заседании кафедры _____________________________ 

Протокол №_______от «____»_____________20___г. 

Заведующий кафедрой ______________________ / ________________________ / 

 

Тема диссертации  утверждена на заседании Ученого совета ВСГИК  

Протокол №_______от «____»_____________20___г. 

Научный руководитель 

___________________________________________________________________________ 

(ФИО, уч. степень и звание) 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА К ВЫБОРУ  

ТЕМЫ ДИССЕРТАЦИИ1 

 

Актуальность  

 

Степень изученности 

 

Научная новизна  

 

Цель исследования  

 

Задачи исследования 

 

Объект исследования  

 

Предмет исследования  

 

Методика исследования 

Практическая значимость исследования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аспирант   _________________________________ / ________________________ /  

 

Научный руководитель ______________________ / ________________________ /  

  

                                                      
1 Пояснительная записка выполняется в объеме 1,5-2 стр. печатного текста, шрифт Times New Roman  12 кегель,  

межстрочный интервал 1. В случае изменения темы диссертации, к индивидуальному плану работы аспиранта 

прикладывается выписка из протокола Ученого совета. 
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1. Индивидуальный план научной деятельности  

 

I год обучения (первый семестр) 

 

План 

(необходимо произвести выбор видов работ 

либо предложить собственные варианты) 

Факт  

 (необходимо сформулировать 

результаты в соответствии с 

запланированными видами работ) 

Подготовительный этап работы над диссертацией  

1. Выбор темы исследования и проблемы 

исследования. Изучение и реферирование 

научной литературы. 

2. Формулирование темы диссертации, ее 

обоснование и утверждение. 

3. Определение объекта и предмета 

исследования. Анализ состояния и степени 

изученности темы. Постановка цели и задач 

исследования. Разработка гипотезы 

исследования. 

4. Разработка плана исследования. 

5. Включение в разработку комплексной 

научно-исследовательской темы 

кафедры/института. 

6. Подготовка публикации в изданиях, 

включенных в  РИНЦ (не менее 1). 

7. ………………………………………  

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7……… 
 

 

 

 

 

Научный руководитель ______________________ / ________________________ /  

 

Аспирант   ______________________ / ________________________ /  

 

 «______» ____________________20 _____г.  

 

Промежуточная аттестация  

 

__________________________________________________/зачтено  / не зачтено      

 

Научный руководитель ______________________ / ________________________ /  

 

Заведующий кафедрой ______________________ / ________________________ / 

 

«______» ____________________20 _____г. 
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I год обучения (второй семестр) 

 

План 

(необходимо произвести выбор видов работ 

либо предложить собственные варианты) 

Факт  

 (необходимо сформулировать 

результаты в соответствии с 

запланированными видами работ) 

Подготовительный этап работы над диссертацией 

1. Определение и обоснование подходов и 

методов исследования, уточнение основных 

научных понятий.  

2. Корректировка темы (при необходимости)  

3. Планирование полевых исследований. 

4. Систематизация источников по предмету 

исследования.  

5. Работа в архивах, библиотеках, музеях и т.д.  

6. Апробация полученных промежуточных 

результатов на научных мероприятиях 

выпускающей кафедры/института. 

7. Участие в грантовых конкурсах (в т.ч.  на 

финансирование научных исследований за счет 

средств различных бюджетов, фондов 

поддержки научных исследований и др.).  

8. Подготовка текста диссертации (Введение). 

9. Подготовка публикаций в научных изданиях, 

включенных в перечень ВАК (не менее 1). 

10. …………………………………………….. 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10……………………………. 
 

 

 

 

 

 

 

Научный руководитель ______________________ / ________________________ /  

 

Аспирант   ______________________ / ________________________ /  

  

«______» ____________________20 _____г. 

 

Промежуточная аттестация  

 

__________________________________________________/зачтено  / не зачтено      

 

Научный руководитель ______________________ / ________________________ /  

 

Заведующий кафедрой ______________________ / ________________________ / 

 

«______» ____________________20 _____г. 
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II год обучения (третий семестр) 

 

План 

(необходимо произвести выбор видов работ 

либо предложить собственные варианты) 

Факт  

 (необходимо сформулировать 

результаты в соответствии с 

запланированными видами работ) 

Основной (исследовательский)этап работы над диссертацией  

1. Проведение научного исследования: сбор 

материала. 

2. Обработка результатов исследования. 

3. Апробация полученных промежуточных 

результатов на научных мероприятиях. 

4.  Изложение основных положений 

диссертации (продолжение работы над 

Введением) 

5. Выполнение научно-исследовательской 

работы по гранту (при наличии). 

6. Написание текста диссертации (глава 1).  

7. Подготовка публикации в изданиях, 

включенных в  РИНЦ (не менее 1). 

8. …………………………………………….. 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. …………………..…………….. 

 

 

 

 

 

 

Научный руководитель ______________________ / ________________________ /  

 

Аспирант   ______________________ / ________________________ /  

 

 «______» ____________________20 _____г.  

 

Промежуточная аттестация  

 

__________________________________________________/зачтено  / не зачтено      

 

Научный руководитель ______________________ / ________________________ /  

 

Заведующий кафедрой ______________________ / ________________________ / 

 

«______» ____________________20 _____г. 
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II год обучения (четвертый семестр) 

 

План 

(необходимо произвести выбор видов работ 

либо предложить собственные варианты) 

Факт  

 (необходимо сформулировать 

результаты в соответствии с 

запланированными видами работ) 

Основной (исследовательский)этап работы над диссертацией 

1. Описание результатов проведенных 

научных исследований. Сбор и обновление 

фактического материала для диссертации. 

2. Научная стажировка, участие в 

программе академической мобильности. 

3. Апробация полученных промежуточных 

результатов на научных конференциях 

различного уровня.    

4. Написание текста диссертации (глава 2)  

5. Корректировка темы диссертации (при 

необходимости).  

6. Подготовка публикаций в научных 

изданиях, включенных в перечень ВАК (не 

менее 1). 

 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6.…………….. 
 

 

 

 

 

 

 

Научный руководитель ______________________ / ________________________ /  

 

Аспирант   ______________________ / ________________________ /  

  

«______» ____________________20 _____г. 

 

Промежуточная аттестация  

 

__________________________________________________/зачтено  / не зачтено      

 

Научный руководитель ______________________ / ________________________ /  

 

Заведующий кафедрой ______________________ / ________________________ / 

 

«______» ____________________20 _____г. 
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III год обучения (пятый семестр) 

 

План 

(необходимо произвести выбор видов работ 

либо предложить собственные варианты) 

Факт  

 (необходимо сформулировать 

результаты в соответствии с 

запланированными видами работ) 

Заключительный этап работы над диссертацией 

1. Описание результатов проведенного 

научного исследования. Сбор и обновление 

фактического материала для диссертации. 

2.  Использование методов обработки данных. 

Анализ материала. Оценка достоверности 

данных для диссертации. 

3. Апробация полученных промежуточных 

результатов на научных конференциях 

различного уровня.    

4. Написание текста диссертации (глава 3)  

5. Завершение проведения научного 

исследования. 

6. Обработка результатов исследования. 

Интерпретация полученных результатов.  

7.  Подготовка публикаций в научных 

изданиях,  индексируемых базой данных RSCI, 

а также научных изданиях, индексируемых 

международными базами данных, перечень  

которых определен в соответствии с 

рекомендациями ВАК (не менее 1) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7…………………………………….. 
 

 

 

 

Научный руководитель ______________________ / ________________________ /  

 

Аспирант   ______________________ / ________________________ /  

 «______» ____________________20 _____г. 

 

Промежуточная аттестация  

 

__________________________________________________/зачтено  / не зачтено      

 

Научный руководитель ______________________ / ________________________ /  

 

Заведующий кафедрой ______________________ / ________________________ / 

 

«______» ____________________20 _____г. 
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III год обучения (шестой семестр) 

 

План 

(необходимо произвести выбор видов работ 

либо предложить собственные варианты) 

Факт  

 (необходимо сформулировать 

результаты в соответствии с 

запланированными видами работ) 

Заключительный этап работы над диссертацией 

1. Завершение исследования, обработка 

результатов. 

2. Корректировка названий глав и параграфов. 

3. Оформление рукописи диссертации, в 

соответствии с требованиями и правилами.  

4. Подготовка текста автореферата 

диссертации.  

5.  Обсуждение диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук с выдачей 

заключения ВСГИК, как организации на 

безе которой выполнялась работа. 

6.  Подготовка публикаций в научных 

изданиях, индексируемых базой данных 

RSCI, а также научных изданиях, 

индексируемых международными базами 

данных, перечень  которых определен в 

соответствии с рекомендациями ВАК (не 

менее 1) 

 

  

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6……………………………………….. 

 

 

Научный руководитель ______________________ / ________________________ /  

 

Аспирант   ______________________ / ________________________ /  

 «______» ____________________20 _____г. 

 

Промежуточная аттестация  

 

__________________________________________________/зачтено  / не зачтено      

 

Научный руководитель ______________________ / ________________________ /  

 

Заведующий кафедрой ______________________ / ________________________ / 

 

«______» ____________________20 _____г. 
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АТТЕСТАЦИЯ ЗА ____________ГОД ОБУЧЕНИЯ2  

 

Отчёт о выполнении индивидуального плана работы аспиранта   ______года обучения:    

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Аспирант   ______________________ / __________________________________________ /  

 «______» ____________________20 _____г. 

 

Отзыв научного руководителя 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Научный руководитель ______________________ / ________________________________ /  

«______» ____________________20 _____г. 

Решение кафедры_____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

Протокол № ______ от «____»_________20___г. 

 

Заведующий кафедрой ______________________ / _________________________________ / 

 

«______» ____________________20 _____г. 

 

Решение аттестационной комиссии: 

_____________________________________________________________________________ 

 

Протокол № ______ от «____»_________20___г. 

 

Проректор по научной работе _______________ / __________________________________/ 

«____»____________ 20____г. 

                                                      
2 Заполняется после каждого года обучения в соответствии с запланированными видами работ.  
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1. Индивидуальный учебный план аспиранта  

 

Наименование дисциплин Трудоемкость 

в з.е. 

Этап 

промежуточной 

аттестации 

Форма отчетности 

1.2. Дисциплины, направленные на подготовку к сдаче кандидлатских экзаменов    

История и философия науки 5 2 семестр  Реферат на допуск 

+ Кандидатский 

экзамен    

Иностранный язык  5 2 семестр  Реферат на допуск 

+ Кандидатский 

экзамен    

Специальность   5 5 семестр  Реферат на допуск 

+ Кандидатский 

экзамен    

1.3.Элективные и факультативные дисциплины 

Методология научного 

исследования  

2 3,4 семестры  Зачет  

Информационные 

технологии в научных 

исследованиях  

2 3,4 семестры   Зачет 

Педагогика и психология 

высшей школы  

2 3,4 семестры  Зачет  

1.4. Практика 2 3 семестр  Зачет  

 

 

 

 Аспирант   _________________________________ / ________________________ /  

 

 Научный руководитель ______________________ / ________________________/ 
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2. Сводная ведомость по результатам освоения образовательного  компонента 

программы аспирантуры 

 

Дисциплина Всего 

з.е. 

Форма 

отчетности  

Оценка 

 

Дата 

сдачи  

ФИО/ 

Подпись  

История и философия 

науки 

5 экзамен 

кандидатский  

   

Иностранный язык  

 

5 экзамен 

кандидатский 

   

Специальность   

 

5 экзамен 

кандидатский 

   

Методология 

научного 

исследования  

2 зачет    

Информационные 

технологии в научных 

исследованиях  

2 зачет    

Педагогика и 

психология высшей 

школы  

2 зачет    

Практика  

 

2 зачет     

  

 

    Зав. отделом ПКВК   _________________________________ / ________________________/ 

 

«____»____________ 20____г. 
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3. Итоговый отчет о выполнении индивидуального плана 

 работы аспиранта3 

 

 

Отчёт о выполнении индивидуального плана работы аспиранта:    

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Отзыв научного руководителя 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Научный руководитель ______________________ / ________________________________ /  

«______» ____________________20 _____г. 

 

Заключение кафедры:  

  

Аспирант _____________________________________________________________________ 
                                                                  (ФИО) 

 

Полностью выполнил индивидуальный план научной деятельности и индивидуальный 

учебный план, успешно прошел текущую и промежуточную аттестацию, завершил    работу 

над диссертацией, прошел предзащиту ее результатов с рекомендацией (допущен к итоговой 

аттестации)  

_____________________________________________________________________________ 

 

Протокол № ______ от «____»_________20___г. 

 

Заведующий кафедрой ______________________ / _________________________________ / 

 

«______» ____________________20 _____г. 

 

 

 

                                                      
3 Отчет о выполнении научного плана и индивидуального учебного плана программы аспирантуры за весь 

период обучения 
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4. Итоговая аттестация 

 

Аспирант ___________________________________________________________допущен к   
                                                                            (ФИО) 

итоговой аттестации.  

 

Приказ №______ от «____» ______________ 20___г. 

 

 

По результатам итоговой аттестации от «____» ____________ 20___г., протокол №____,  

аспиранту __________________________________________________________________  
                                                                            (ФИО) 

ВЫДАНО: 

 

       заключение о соответствии / несоответствии диссертации критериям,  
                                                            (нужное подчеркнуть) 

 установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. N 127-ФЗ «О 

науке и государственной научно-технической политике». 

 

       свидетельство об окончании аспирантуры _____________________________________ 

 

       справка об освоении программы аспирантуры. 

 

Зав. отделом аспирантуры _____________________ / _______________________________ /  

 

«____»             20____г.  
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ПАМЯТКА АСПИРАНТУ 

1. Индивидуальный план работы аспиранта (ИПР) – это документ, содержащий информацию 

о деятельности аспиранта на протяжении всего периода освоения соответствующей 

программы аспирантуры реализуемой в институте. 

2. ИПР состоит из индивидуального плана научной деятельности (ИПНД п.1) и 

индивидуального учебного плана аспиранта (ИУП п.2) и прохождения итоговой аттестации. 

3. ИПНД заполняется аспирантом совместно с научным руководителем.  

4. Пояснительная записка к выбору темы выполняется в течении 25 дней с момента начала 

освоения программы аспирантуры.  

5. Графа «План» ИПНД заполняется в начале каждого семестра. Подписывают план 

аспирант и научный руководитель. 

6. Графа «Факт» ИПНД заполняется в конце каждого семестра, непосредственно перед 

очередной промежуточной аттестацией. Должны быть четко сформулированы результаты 

научной деятельности в соответствии с запланированными видами работ. Фактическое 

выполнение плана заверяется подписями научного руководителя и заведующего кафедрой.    

7. ИУП предусматривает освоение образовательного компонента программы аспирантуры. 

Содержание ИУП по курсам в части освоения образовательного компонента формируется 

автоматически и в соответствии с учебным планом программы аспирантуры.  

Выбор элективных и факультативных дисциплин осуществляется аспирантом 

самостоятельно, с учетом особенностей и образовательных потребностей аспиранта. 

8. После каждого года обучения проводится промежуточная аттестация по итогам 

выполнения индивидуального плана работы. Решение аттестационной комиссии заверяется 

подписью проректора по научной работе. 

9. Отчет о выполнении индивидуального плана работы аспиранта (п. 4) заполняется в 

шестом семестре, заключение кафедры должно содержать решение о допуске аспиранта к 

итоговой аттестации.   

10. Сводная ведомость по результатам освоения образовательного компонента программы 

аспирантуры (п.3) заполняется ППС с внесением оценок и даты сдачи экзамена. Заверяется 

подписью заведующего ОПКВК.  

11. Итоговая аттестация (п.5) проводится в форме оценки диссертации на соответствие  

Федеральному закону от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-

технической политике».     

12. ИПР аспиранта заполняется в двух экземплярах, утверждается на заседании выпускающей 

кафедры. Тема диссертации утверждается Ученым советом ВСГИК.  

Утверждение темы диссертации и ИПР осуществляется не позднее 30 календарных дней с 

начала освоения программы аспирантуры. 

13. Один экземпляр ИПР передается в отдел ПКВК и подшивается в личное дело аспиранта. 

Второй экземпляр ИПР хранится на кафедре. 

14. Контроль выполнения ИПР аспиранта осуществляет его научный руководитель.  

15. В случае выполнения диссертационного исследования на стыке двух научных 

специальностей, в ИУП аспиранта могут вноситься изменения и дополнения в части изучения 

элективных дисциплин (модулей) учебного плана программы аспирантуры для сдачи 

кандидатского экзамена по второй научной специальности.  

16. Изменения и дополнения вносятся по личному заявлению аспиранта, согласованному и 

подписанному научным руководителем, заведующим кафедрой и заведующим ОПКВК.     
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