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Введение
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Сибирский государственный институт культуры» в рамках плана по реализации внутренней системы оценки качества образования (далее – ВСОКО) провёл анкетирование обучающихся по образовательной программе «51.03.05 Театрализованные представления и праздники» в период с 28.02.2025 по 14.03.2025 
Целями исследования являлись оценка качества образования, а также выявление потребностей и проблем студентов для их последующего решения. 
Анкетирование проводилось среди студентов всех курсов образовательной программы. Задачи анкетирования включали получение обратной связи от студентов о качестве образовательного процесса, уровне преподавания и организации учебной деятельности; оценку удовлетворённости студентов условиями обучения, доступностью необходимых ресурсов и помощью со стороны учебного персонала; идентификацию проблем и недостатков в работе учебных программ, учебных планов и методов преподавания; определение потребностей студентов в дополнительных образовательных возможностях и ресурсах; сбор информации о мнениях студентов относительно общественной жизни университета, культурных мероприятий, социальной поддержки и других аспектов студенческой жизни. 
Для достижения поставленных целей была разработана специальная анкета, содержащая 48 вопрос(-а,-ов). Анкетирование проводилось анонимно, что позволило получить максимально объективные данные. Результаты анкетирования носят обобщённый характер. 
В исследовании принял(-и) участие 83 студент(-а,-ов).
Полученные данные будут использованы для разработки мер по улучшению условий обучения, повышению уровня качества преподавания и обеспечению удовлетворённости всех участников образовательного процесса.
Таким образом, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Восточно-Сибирский государственный институт культуры» провел исследование, которое стало важным шагом в создании более эффективной и комфортной среды для обучения и развития студентов.




Анализ результатов анкетирования

Информация об анкетируемых
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Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос: 
«Ваш пол»
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Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос: 
«Ваш возраст»
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Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос: 
«Ваше гражданство»
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Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос: 
«Ваш курс»
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Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос: 
«На каких условиях вы обучаетесь?»
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Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос: 
«Форма обучения»

Учебная деятельность в образовательной организации
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Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените соответствие информации, излагаемой преподавателем, тематике предмета»
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Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените актуальность и востребованность информации преподаваемой на занятиях»
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Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените способность преподавателя заинтересовать студентов в процессе обучения»
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Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените доступность прохождения практики на производстве»
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Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените применение современных образовательных технологий в преподавании»

Формы обучения, способствующие наиболее качественному образованию в образовательной организации
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Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените по 5-ти балльной шкале традиционные лекции как форму обучения, способствующую наиболее качественному образованию в образовательной организации»
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Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените по 5-ти балльной шкале лекции в режиме диалога, дискуссии, мозгового штурма и в др. интерактивных формах как форму обучения, способствующую наиболее качественному образованию в образовательной организации»

[image: ]
Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените по 5-ти балльной шкале семинары как форму обучения, способствующую наиболее качественному образованию в образовательной организации («1» - абсолютно не эффективная, «5» - абсолютно эффективная)»
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Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените по 5-ти балльной шкале практические работы как форму обучения, способствующую наиболее качественному образованию в образовательной организации»
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Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените по 5-ти балльной шкале контрольные задания/работы, рефераты как форму обучения, способствующую наиболее качественному образованию в образовательной организации»
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Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените по 5-ти балльной шкале контрольный срез/СРС  знаний студентов (в рамках аттестационной недели) как форму обучения, способствующую наиболее качественному образованию в образовательной организации»

[image: ]
Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените по 5-ти балльной шкале научно-исследовательскую работу студентов, курсовые и выпускные квалификационные работы как формы обучения, способствующие наиболее качественному образованию в образовательной организации»
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Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените по 5-ти балльной шкале практику как форму обучения, способствующую наиболее качественному образованию в образовательной организации»
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Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените по 5-ти балльной шкале самостоятельную работу студентов как форму обучения, способствующую наиболее качественному образованию в образовательной организации»

Прочие вопросы
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Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос: 
«Каковы были мотивы выбора образовательной организации?»
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Рисунок 22 - Распределение ответов на вопрос: 
«Выберите наиболее значимые для вас образовательные цели»
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Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос: 
«Можете ли вы сказать, что достаточно хорошо понимаете содержание своей будущей профессии?»

Ответы на вопрос: «Где вы чаще всего узнаете информацию о том, что вы будете изучать в рамках учебной дисциплины? (открытый ответ)»

1. Старшие курсы
2. На официальном сайте 
3. У куратора и мастера курса
4. Интернет
5. На сайте института 
6. Лично от педагогов 
7. От преподавателей, мастер, заведующей кафедры
8. От педагогов 
9. От преподавателя
10. На паре. 
11. Институт 
12. В социальных группах
13. Из уст руководительского состава
14. На сайте Всгик, от преподавателей 
15. От мастера курса 
16. Сайт института, от педагога. 
17. от преподавателей
18. Узнаю от мастера курса, объявлений в сообщениях общей беседы
19. Лекции, практика
20. На сайте, от одногруппников 
21. На сайте ВСГИК.
22. У своего мастера курса, от других студентов
23. От препователей
24. На сайте ВСГИК
25. сайт ВГИК
26. _
27. От старших курсов
28. В институте
29. На сайте и от преподавателя
30. В беседе нашей группы (в соц. сетях)
31. Книги и интернет
32. План работы 
33. На сайте,у преподавателя.
34. -
35. От педагога 
36. На официальном сайте, чат группы
37. В интернете 
38. Литература в театрализован искусстве и режиссура театрализ-е представление. 
39. .
40. На сайте учреждения 
41. в расписание с сайта вуза 
42. Напрямую от преподавателя так как хорошо налажено общение педагогов и студентов
43. В чате вуза.
44. Через старосту, на сайте
45. Через мессенджеры
46. Куратор
47. Однокурсники
48. В учебной части
49. По чату
50. Психология 
51. В общем чате с преподавателями. 
52. Из учебного плана
53. Чат
54. В личном общении с преподавателем.
55. Официальный сайт ВСГИК
56. в расписании
57. Я чаще всего узнаю информацию о том, что буду изучать в рамках учебной дисциплины через:  - Учебные планы и программы курса - Лекции и семинары от преподавателей - Учебные материалы и пособия - Обсуждения с однокурсниками - Академические статьи и исследования
58. На сайте, в чатах, во время сессии 
59. Сайт
60. На сайте института От преподавателей
61. Сайт института
62. Книги
63. От одногруппников 
64. Телеграмм канале
65. От преподавателей и знакомых, что уже отучились
66. На сайте 
67. В мессенджерах


[image: ]
Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос: 
«Существует ли возможность у студентов вашего направления подготовки определять свою образовательную траекторию?»

Ответы на вопрос: «Как студенты вашего направления подготовки осуществляют выбор дисциплин учебного плана?»

1. .
2. Затрудняюсь ответить 
3. Нет такой возможности 
4. ?
5. По рекомендации мастера курса
6. Не осуществляют
7. Самостоятельно
8. Нет. 
9. -
10. Свободно
11. К сожалению, выбор никто не совершает 
12. По расписанию 
13. никак
14. Выбор?
15. Добровольно 
16. Не знаю
17. по квалификации 
18. Как мастер скажет, так и будет
19. Через деканат
20. Легко
21. Выбор осуществляется лично для каждого
22. Что?
23. благодаря мастерам курса
24. В представленном расписании
25. От педагога 
26. Не в курсе
27. Хорошо
28. Выбор не предоставляется
29. Согласно расписанию
30. Напрямую 
31. По направлению факультета.
32. По желанию 
33. Не понимаю вопроса, а разве студенты выбирают? 
34. Нет
35. С соц сетях
36. Да
37. По интересам
38. Выбор дисциплин утверждает кафедра
39. В чатах
40. учебная программа
41. В обсуждении
42. У нас нет выбора 
43. методом выбора
44. Сайт института  Расписания
45. Незнаю
46. Лично
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Рисунок 25 - Распределение ответов на вопрос: 
«Как по-Вашему, предлагаемые программы дополнительного образования в образовательной организации, соответствуют существующим потребностям студентов?»
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Рисунок 26 - Распределение ответов на вопрос: 
«В какой степени вы удовлетворены результатами своего обучения в образовательной организации?»
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Рисунок 27 - Распределение ответов на вопрос: 
«Считаете ли вы, что существующая система оценки знаний достаточно объективна и справедлива, доступна и ясна для понимания?»
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Рисунок 28 - Распределение ответов на вопрос: 
«Какие механизмы обратной связи между студентами и администрацией/преподавателями существуют в образовательной организации?»
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Рисунок 29 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько вы удовлетворены качеством организации и проведения практик?»
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Рисунок 30 - Распределение ответов на вопрос: 
«Достаточно ли знаний, умений и навыков получаемых вами для успешного трудоустройства?»
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Рисунок 31 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько вы удовлетворены организацией научно-исследовательской деятельности обучающихся (олимпиады, конкурсы, гранты, конференции, студенческие научные объединения)?»
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Рисунок 32 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько вы удовлетворены организацией внеучебной деятельности и реализацией молодежной политики в вузе (доступность информации, организация внеучебных мероприятий, творческих лабораторий, спортивных секций, культурно-просветительских мероприятий  и др.).»
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Рисунок 33 - Распределение ответов на вопрос: 
«Удовлетворены ли вы качеством аудиторий, помещений кафедр, учебных лабораторий и оборудования?»
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Рисунок 34 - Распределение ответов на вопрос: 
«Удовлетворены ли вы содержанием фондов Научной библиотеки в.т.ч электронной?»
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Рисунок 35 - Распределение ответов на вопрос: 
«Удовлетворены ли вы наличием зон отдыха, санитарно-гигиенических помещений?»
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Рисунок 36 - Распределение ответов на вопрос: 
«Удовлетворены ли вы обслуживанием и организацией питания?»
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Рисунок 37 - Распределение ответов на вопрос: 
«Удовлетворены ли вы доброжелательностью и вежливостью работников не участвующих в преподавании?»
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Рисунок 38 - Распределение ответов на вопрос: 
«Соответствует ли Вуз вашим ожиданиям?»
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Рисунок 39 - Распределение ответов на вопрос: 
«Если бы Вам пришлось выбирать направление подготовки (специальность) снова, как бы вы поступили?»
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Рисунок 40 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените работу органов студенческого самоуправления (профком, старостат, студотряды и др.)»
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Рисунок 41 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько вы удовлетворены организацией творческо-исполнительской деятельности обучающихся (конкурсы, фестивали, выставки и др.)»

Ответы на вопрос: «Какие в Вас есть пожелания по улучшению учебы/ комфорта/ сервису в вузе.»

1. Сделать дешевле столовую
2. Все отлично, пожеланий нет 
3. Улучшить столовую
4. Улучшить техническое оснащение аудиторий творческих специальностей, создать зоны отдыха
5. .
6. Использовать новые технологии, а не пренебрегать ими
7. Женщина-барист не вежлива, с острым длинным языком
8. Улучшить питание у столовой, снизить цены. Лояльное отношение службы охраны и вахтеров 
9. Все хорошо
10. Нет. 
11. Ремонт аудиторий, больше современного технического оборудования 
12. Всё отлично
13. Нет. Все отлично
14. Нет 
15. совершенно отрицательной стороны. Опять же так делают не все, но большее количество сотрудников.  Про качество обучения, есть небольшие вопросы к дисциплинам и к манере их преподавать, бывает такое, что из полного пакета знаний, мы выхватываем только мизер, безусловно это зависит  «Простите, но как поделиться своим мнением за 500 символов, удалил все»
16. Только усовершенствоваться.
17. больше внимания  индивидуальному подходу к студентам
18. Проверить на проф пригодность преподавателей кафедры языкознания, следить за целостностью туалетов и фойе
19. Высший уровень
20. Все устраивает 
21. Никаких 
22. Нет никаких
23. wi-fi в
24. Улучшите отопление в институте, поменяйте вахтершу, решите вопрос с оснащением комнат для гигиены 
25. не знаю
26. -
27. 1. Финансирование по отношению к уч. аудиториям (в некоторых холодно, в некоторых не хватает необходимого оборудования для тех или иных уч. дисциплин) 2. Снижение цен в буфете и столовой (порой не можешь перекусить из-за поднебесных цен) 3. Создать более комфортное передвижение для инвалидов и пожилых преподавателей по этажам 4. Убрать стеклянные двери посреди коридоров 
28. Дать студентам больше доступа к самостоятельности в плане проведения и организации мероприятий
29. создание зоны коворкинга
30. Больше практики.
31. Доска коммуникации по этожу
32. уменьшить цены в столовой и буфете 
33. Всё нравится,всё отлично.
34. Техническое оснащение улучшить 
35. Отсутствует
36. 2024 - 2025 год аудитории холодно было, студенты заболели. 
37. Поменять ИП в столовой
38. Слабое отопление в зимний период, холодно в аудиториях, кабинетах
39. начните обучать на режиссера театра 
40. Возможность работать в аудитории ночью 
41. В ВУЗе очень холодно в январе и феврале.
42. Новые техники в мастерских
43. :-/
44. Все супер 
45. Всем удовлетворена
46. Больше  пространства 
47. Хотелось бы обновления технической базы некоторых аудиторий.
48. Ускорить обслуживание в столовой. Добавить каворкинг зоны
49. Побольше посещать другие показы
50. Меня всё устраивает
51. мыло в туалетах пополнять каждый день 
52. В данном случае нет пожеланий, все устраивает 
53. Было бы славно пол в сотке новый а так все круто....
54. всё замечательно
55. Мне всё нравится 
56. пополнять туалетную бумагу и мыло в туалетах 
57. Диваны на коридорах
58. Некоторые педагоги относятся к заочникам не серьезно, ставят зачеты просто так
59. Всего хорошего.
60. Пока никаких нет
61. Улучшить условия обещежития 
62. Доброжелательность
63. Процветания


[image: ]
Рисунок 42 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько вы удовлетворены условиями проживания в общежитии?»
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Рисунок 43 - Распределение ответов на вопрос: 
«Оцените наличие специальных условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ (архитектурные условия - пандусы, специальные подъезды и т.д.; специальное оборудование для обучения)»
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Рисунок 44 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько Вас удовлетворяет обеспеченность современными информационными технологиями (возможность работы на компьютере, использовать ресурсы Интернет)?»
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Рисунок 45 - Распределение ответов на вопрос: 
«Удовлетворены ли Вы полнотой размещения учебно-методических материалов по дисциплинам образовательной программы в электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) вуза (на платформе Moodle (cdo))?»
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