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НАИМЕНОВАНИЕ 

В целях обеспечения классификации документа для включения в реестр 
внутривузовской нормативной документации (информационный указатель нормативных 
документов ФГБОУ ВО ВСГИК принято следующее наименование данного документа: 
Положение о продолжительности рабочего времени педагогических работников, 
отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, и о порядке определения 
учебной нагрузки указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела учебной нагрузки. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение о продолжительности рабочего времени педагогических работников, 

отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, и о порядке определения учебной 
нагрузки указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее 
изменения и случаях установления верхнего предела учебной нагрузки (далее настоящее 
Положение) принято в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации от 11.04.2025 г. № 335 и Уставом ФГБОУ ВО 
«Восточно-Сибирский государственный институт культуры» (далее по тексту ФГБОУ ВО 
ВСГИК).  

1.2. Настоящее Положение устанавливает продолжительность рабочего времени и 
порядок определения учебной нагрузки педагогических работников ФГБОУ ВО ВСГИК, 
отнесённых к профессорско-преподавательскому составу. 

1.3. Утверждение настоящего положения, внесение изменений и дополнений в него 
принимается решением Ученого совета и утверждается приказом ректора. 

 
 

2. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ, ОТНЕСЁННЫХ К ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ 

СОСТАВУ 
2.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому составу (далее - педагогические работники), составляет 
36 часов в неделю. 

2.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися. 

2.3. Должностные обязанности педагогических работников, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому составу, определяются в зависимости от занимаемой 
должности на основе квалификационных характеристик. 
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3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ, ОТНЕСЁННЫХ К ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ 

СОСТАВУ, ОГОВАРИВАЕМОЙ В ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ, ОСНОВАНИЯ ЕЕ 
ИЗМЕНЕНИЯ И СЛУЧАИ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЕРХНЕГО ПРЕДЕЛА УЧЕБНОЙ 

НАГРУЗКИ 
3.1. Учебная нагрузка педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу ФГБОУ ВО ВСГИК, оговариваемой в трудовом договоре 
(далее соответственно - учебная нагрузка, педагогические работники, образовательные 
программы), включает выполнение учебной (преподавательской) работы во 
взаимодействии с обучающимися (далее - контактная работа) по видам учебной 
деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом) (далее 
- виды учебной деятельности), текущему контролю успеваемости, промежуточной и 
итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся. 

Контактная работа определяется в соответствии с порядком организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, 
утвержденным в соответствии с частью 11 статьи 13, частью 3 статьи 72, частью 2 статьи 
81 и частью 19 статьи 83 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации". 

3.2. Нормы времени по видам учебной деятельности, включаемым в учебную 
нагрузку, определяется ФГБОУ ВО ВСГИК и утверждаются приказом ректора. 

3.3. Учебная нагрузка исчисляется в академических часах. В составе рабочего времени 
педагогических работников один академический час учебной нагрузки учитывается как 
один астрономический час рабочего времени. 

3.4. Для определения учебной нагрузки ежегодно по структурным подразделениям, с 
учетом обеспечиваемых ими образовательных программ, локальным нормативным актом 
ФГБОУ ВО ВСГИК устанавливается ее средний объем, а также ее верхние пределы 
дифференцированно по должностям педагогических работников с учетом 
соответствующего отраслевого соглашения. 

3.5. Учебная нагрузка каждого педагогического работника определяется в 
зависимости от занимаемой им должности, уровня квалификации и не может превышать 
верхних пределов, установленных локальным нормативным актом ФГБОУ ВО ВСГИК 
дифференцированно по должностям педагогических работников в соответствии с пунктом 
3.4. настоящего Положения. 

3.6. Учебная нагрузка оговаривается в трудовом договоре (дополнительном 
соглашении к трудовому договору), заключаемом ФГБОУ ВО ВСГИК с педагогическим 
работником, в виде верхнего предела учебной нагрузки, установленного по структурным 
подразделениям дифференцированно по каждой из должностей педагогических 
работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, наряду с 
продолжительностью рабочего времени, составляющей 36 часов в неделю. При этом 
конкретный объем учебной нагрузки каждого педагогического работника и другие виды 
работ, установленные педагогическому работнику на учебный год в соответствии с 
должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом, не могут быть изменены 
работодателем в сторону увеличения без согласия работника и без дополнительной оплаты, 
как это предусмотрено пунктом 3.8. Положения. 
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3.7. Соотношение учебной нагрузки, установленной на учебный год, и другой 
деятельности, предусмотренной должностными обязанностями и (или) индивидуальным 
планом (научной, творческой, исследовательской, методической, подготовительной, 
организационной, диагностической, медицинской, экспертной, иной, в том числе связанной 
с повышением своего профессионального уровня), в пределах установленной 
продолжительности рабочего времени, определяется Приказом ректора. 

3.8. Изменение учебной нагрузки в сторону ее увеличения осуществляется с 
письменного согласия педагогического работника и с установлением ему дополнительной 
оплаты за дополнительный объем учебной нагрузки (без учета требований о верхних 
пределах учебной нагрузки, установленных пунктом 3.9. Положения) в следующих 
случаях:  

- при замещении отсутствующих по болезни и по другим основаниям других 
педагогических работников;  

- в случае восполнения педагогическим работником полностью или частично объема 
учебной нагрузки, уменьшенного ему по основаниям нахождения в ежегодном основном 
удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом 
отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью;  

- в иных случаях, установленных локальными нормативными актами института.  
Размер оплаты за выполнение дополнительного объема учебной нагрузки 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы (статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской 
Федерации) путем оформления дополнительного соглашения к трудовому договору. Также 
возможно оформление отдельного договора об оплате за выполнение установленной 
педагогическому работнику почасовой учебной нагрузки.  

В сторону уменьшения объема учебной нагрузки без изменения оплаты труда может 
изменяться учебная нагрузка: 

- в случаях, когда учебная нагрузка не может быть выполнена в связи с нахождением 
педагогического работника в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или 
в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, 
в связи с временной нетрудоспособностью, в связи с получением дополнительного 
профессионального образования; 

- в иных случаях, установленных локальными нормативными актами ФГБОУ ВО 
ВСГИК.  

3.9. При определении средних объемов учебной нагрузки по структурным 
подразделениям и верхних пределов учебной нагрузки дифференцированно по должностям 
педагогических работников в соответствии с пунктом 3.4. настоящего Положения 
учитывается, что верхний предел учебной нагрузки не должен превышать 900 часов в 
учебном году. 
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