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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки достижений  обучающихся, осваивающих учебную дисциплину «____________________________».
Фонд оценочных средств является приложением к рабочей программе дисциплины и включает в себя оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации.
На усмотрение разработчика пояснительная записка может содержать иные характеристики и пояснения по ФОС, позволяющие учесть специфику дисциплины и другие особые условия освоения дисциплины и, соответственно, определяющие особенности оценочных средств.

 







































2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения, выраженные в знаниях, умениях и навыках, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций и этапами формирования компетенций 

	
	
	Этап формирования компетенции (семестр)
	Этап формирования компетенции (семестр)
	Этап формирования компетенции (семестр)
	Этап формирования компетенции (семестр)
	Этап формирования компетенции (семестр

	
	
	1
	2
	3
	4
	…

	

	
	Знать:
	
	
	
	

	
	
	Уметь:
	
	
	
	

	
	
	Владеть:
	
	
	
	

	
	
	Знать:
	
	
	
	

	
	
	Уметь:
	
	
	
	

	
	
	Владеть:
	
	
	
	

	
	
	Знать:
	
	
	
	

	
	
	Уметь:
	
	
	
	

	
	
	Владеть:
	
	
	
	




В таблицу включаются те семестры и (и их количество), которое предусмотрено в рамках изучения конкретной дисциплины согласно учебному плану 




3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ

3.1. В ФГБОУ ВО ВСГИК знания, умения и навыки обучающихся определяются на экзамене (при зачете с оценкой) по пятибалльной шкале оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»: 
1. «Отлично» – обучающийся глубоко и прочно усвоил весь программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок.
2. «Хорошо» – обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практических заданий.
3. «Удовлетворительно» – обучающийся усвоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий.
4. «Неудовлетворительно» – обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические задания, задачи.

3.2. Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточном контроле в форме зачета определяются «зачтено», «не зачтено».
«Зачтено» – обучающийся знает курс на уровне лекционного материала, базового учебника, дополнительной учебной, научной и методологической литературы, умеет привести разные точки зрения по излагаемому вопросу.
«Не зачтено» – обучающийся имеет пробелы в знаниях основного учебного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. 

 (Критерии оценивания результатов обучения по дисциплине могут быть дополнены и уточнены разработчиком и подробно раскрываются в разделе 5 в рамках конкретных оценочных средств).

3.3. Соответствие шкалы оценивания уровню сформированности компетенции:
	балл
	уровень
	оценка

	2
	низкий
	неудовлетворительно

	3
	базовый
	удовлетворительно

	4
	повышенный
	хорошо

	5
	высокий
	отлично




4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

	№ п/п
	Наименование раздела/темы
	Краткое содержание учебного материала
	Виды аудиторной работы
	
Виды СР
	Оценочные средства

	
	
	
	СЗ
(№ и наименование темы СЗ)
	ПЗ
(№ и наименование темы СЗ)
	
	

	
	
	
	
	
	
	наименование
	форма представления оценочного средства в ФОС 

	ЭТАП ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  - Семестр №  1

	Вид контроля знаний - текущий

	Раздел 1. «….»

	1.
	Тема № 1 «…» Лекция

	Перечень вопросов, составляющих содержание темы № 1 в порядке перечисления. Подробно не надо расписывать
	Семинар № 1 «Тема»
	
	Конспектирование источников по теме лекции
	1.Семинар
2. Конспект
3. Тестовые задания ( с учетом различных типов заданий и уровней  сложности)

	1.План семинара
2.Список источников и  перечень вопросов для работы над конспектом
3. Тест


	2.
	Тема № 2. «…» Лекция 
	Перечень вопросов, составляющих содержание темы № 1 в порядке перечисления. Подробно не надо расписывать
	
	Практическая работа № 1
	Работа   с терминами по теме, заполнение словаря
	1. Практическая работа
2. Словарь
3. Тестовые задания (с учетом различных типов заданий и уровней  сложности
	1. Алгоритм выполнения практической работы.
2. Форма словаря
3. Тест

	…
	…
	
	
	
	
	
	

	
Вид контроля знаний – промежуточная аттестация 


	
	1. Зачет в форме устного ответа на вопросы 
2. Тестовые задания (с учетом различных типов заданий и уровней  сложности
	1.Перечень вопросов к зачету
2. Комплект тестовых заданий  

	ЭТАП ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  – Семестр № 2 

	Вид контроля знаний – текущий

	Раздел 2. 

	..
	Тема № … «…» Лекция

	
	
	
	
	
	

	..
	Тема № …. «…» Лекция 
	
	
	
	
	
	

	Вид контроля знаний – промежуточная аттестация 

	
	Экзамен (в форме собеседования/в форме творческого показа)





Тестирование  
	Перечень вопросов к экзамену/перечень творческих заданий



Комплект тестовых заданий 







5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРОЦЕДУРЕ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
	 
В соответствии с п. 4 ФОС в данном пункте дается описание оценочных средств, которые использует преподаватель и процедуры оценивания в соответствии с установленной шкалой. 

Пример описания оценочных средств и процедуры оценивания знаний: 
5.1. Оценочное средство: семинар. 
Раздел 1. Тема 1. Семинар № 1 «……...»

План семинара:
1.
2.
3.
Список литературы и источников для подготовки:
1.
2.
3.
4.
5

… Раздел 2. Тема №…. Семинар № … «……...»

План семинара:
1.
2.
3.
Список литературы и источников для подготовки:
1.
2.
3.
4.
5

	критерий
	показатель (балл) и уровень сформированности компетенции в рамках темы/задания

	
	5
	4
	3
	2

	
	высокий
	повышенный
	базовый
	низкий

	Соответствие ответа вопросам плану семинара 
	
	
	
	

	Полнота и правильность ответа
	
	
	
	

	Аргументированность ответа
	
	
	
	

	Наличие логики рассуждений, промежуточных и итоговых выводов
	
	
	
	

	Полнота ответов на дополнительны вопросы
	
	
	
	

	Наличие элементов сравнительного анализа
	
	
	
	

	Наличие индивидуальной точки зрения, своих оценок и личных аргументированных комментариев по теме дискуссии
	
	
	
	

	Активное включение в процесс обсуждения поставленных вопросов на протяжении всего семинара
	
	
	
	





5.2. Оценочное средство: практическая работа
Раздел 1. Тема 2. Практическая работа №.. «……...»

Перечень вопросов для выполнения практической работы:
1.
2.
3.

… Раздел … Тема №…. Практическая работа  № … «……...»

Перечень заданий для выполнения практической работы:
1.
2.
3.
Алгоритм выполнения практической работы:
1.
2.
3.
4.
5

	критерий
	показатель (балл) и уровень сформированности компетенции в рамках темы/задания

	
	5
	4
	3
	2

	
	высокий
	повышенный
	базовый
	низкий

	
	
	
	
	




5.3. Оценочное средство: зачет в  форме устного ответа  на вопросы.
Перечень вопросов к экзамену:
1.
2.
3.
…
Критерии оценки:
Зачет считается сданным в случае, если обучающийся вышел на соответствующий уровень освоения планируемых результатов обучения и компетенций: 
	критерий
	
показатель, балл

	
	2
	3
	4
	5

	
	низкий
	базовый
	повышенный
	высокий

	знание основных этапов и закономерностей развития…., исследовательских проблем  в изучении дисциплины, …..
	не знает учебный материал дисциплины
	знает учебный материал в основном, но имеет затруднения в его анализе
	хорошо знает материал учебной дисциплины, допускает незначительные погрешности в ответах
	знает учебный материал на высоком уровне

	умение анализировать основные этапы…., использовать теоретические и практические знания…
	не умеет использовать аргументы  в обсуждении вопросов дисциплины, проблем изучения отдельных тем дисциплины, не умеет анализировать учебный материал в рамках дисциплины
	умеет доказательно обсуждать отдельные темы и практические проблемы учебной дисциплины, умеет определить перспективы изучения тем дисциплины, имеет затруднения в характеристике учебного материала
	умеет доказательно, аргументировано обсуждать проблемы изучения тем дисциплины, грамотно определяет перспективы изучения тем дисциплины, допускает незначительные ошибки
	умеет обсуждать на высоком теоретическом уроне проблемы, составляющие содержание учебной дисциплины, умеет решать учебно-исследовательские задачи в рамках дисциплины

	Демонстрация навыков анализа…и т.д. в рамках учебной дисциплины
	обладает низким уровнем владения навыками…
	владеет основными навыками анализа…
	владеет основными навыками…. на хорошем уровне
	владеет навыками анализа и способами ориентации в учебном материале на высоком уровне



5.4. Оценочное средство: Тестовое задание 
Форма представления : комплект тестовых заданий

Структура теста:

Требования к комплекту тестовых заданий: тестовые задания формируются в соответствии с компетенциями, закрепленными за дисциплиной и  с учетом наличия в комплекте зданий разного уровня сложности и разных типов заданий. Наличие ключа к комплекту тестовых заданий обязательно. Количество определяется количеством компетенций, закрепленных за дисциплиной, количество индикаторов, типами заданий (задания с выбором одного варианта ответа, задание с выбором нескольких вариантов ответов; задания на установление соответствия, задания на установление последовательности, задание с развернутым ответом, задание с выбором вариантов ответа и обоснованием выбора) и уровнями сложности: 

	Код компетенции 
	Индикатор сформированности компетенции
	Тип задания
(закрытый, открытый, комбинированный)
	Уровень сложности задания 
(базовый, повышенный, высокий)
	Инструкция и текст задания

	
	
	
	
	



Ключ
	№ задания
	Верный ответ
	Критерии

	
	
	



Пример оформления ключа 
	№ задания
	Верный ответ
	Критерии

	
	А2Б4В1Г3
	1 б — полное правильное соответствие; 
0 б — остальные случаи



При формировании ключей к оцениванию необходимо избегать следующих типичных ошибок:  ответ не соответствует заданию; неправильный ответ, неоднозначные формулировки, отсутствие критериев оценки.



Типовые контрольные задания для текущего контроля и промежуточной аттестации   размещены на образовательном электронном ресурсе https://cdo.vsgik.ru/. 
Тестовые задания по дисциплине входя в фонд оценочных средств по образовательной программе и также представлены на образовательном электронном ресурсе https://cdo.vsgik.ru/.
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