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Введение 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего об-

разования «Восточно-Сибирский государственный институт культуры» провёл анкетирова-

ние представителей предприятий-работодателей о качестве подготовки обучающихся в пе-

риод с 10.02.2026 по 06.03.2026 в форме онлайн-опроса в рамках регулярной внутренней 

оценки качества реализации образовательной программы «51.04.02 Образование в области 

декоративно-прикладного творчества и руководство организацией народной художествен-

ной культуры». 

Целью данного опроса является получение максимально объективной информации о 

качестве подготовки выпускников, которое может быть диагностировано в рамках прохож-

дения обучающимися учебных и производственных практик, а также при их дальнейшем 

трудоустройстве. 

Задачи анкетирования включали получение обратной связи от работодателей о под-

готовленности выпускников вуза к требованиям рынка труда; оценку соответствия профес-

сиональных навыков и знаний выпускников образовательной программы запросам работо-

дателей; идентификацию сильных и слабых сторон образовательной программы с точки 

зрения работодателей; повышение качества образования с учётом потребностей рынка труда. 

Для достижения поставленных целей была использована анкета, содержащая 19 во-

прос(-а,-ов). В ходе анкетирования работодатели оценивали следующие аспекты образова-

тельных программ: соответствие теоретических знаний практическим потребностям; уро-

вень подготовки студентов по ключевым компетенциям; возможность трудоустройства вы-

пускников; инновационность учебных программ; эффективность взаимодействия между ву-

зами и работодателями. 

В исследовании принял(-и) участие 5 работодатель(-я,-ей). 

Анкетирование проводилось анонимно, что позволило получить максимально объек-

тивные данные. Результаты анкетирования носят обобщённый характер и позволяют вы-

явить ключевые потребности и требования работодателей к квалификации выпускников, а 

также оценить уровень соответствия образовательной программы этим требованиям. Полу-

ченные данные предоставляют ценную информацию для оптимизации учебного процесса, 

адаптации программ подготовки к требованиям рынка труда и повышения качества подго-

товки студентов. 
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1. Общая характеристика респондентов 

 

Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Укажите сферу деятельности Вашей организации» 

Рисунок 1 представляет процентное распределение респондентов. Преобладающее 

число респондентов – 40% - выбрал(-и) ответ на вопрос: «Креативные индустрии и медиа». 

40% ответил(-и): «Образование и наука», 20% ответил(-и): «Социально-культурная деятель-

ность», 0% ответил(-и): «Исполнительские искусства и развлечения», 0% ответил(-и): 

«Культурное наследие и архивы», 0% ответил(-и): «Туризм», 0% ответил(-и): «Предприни-

мательская деятельность», 0% ответил(-и): «Государственные структуры», 0% ответил(-и): 

«Другая». Общее количество респондентов, участвовавших в анкетировании, равно 5. 

 

2. Анализ результатов анкетирования 

2.1 Информация об анкетируемых 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Какую организацию (предприятие) 

Вы представляете? (полное наименование организации)» представлен в главе 6. 



 

 

4 

 

 

 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какую должность Вы занимаете в компании (организации)?» 

2.2 Оценка условий, содержания, организации и качества образовательно-

го процесса 

 

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«В какой форме Вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образова-

тельной программы? (несколько вариантов ответа)» 
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Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«Принимаете ли Вы обучающихся образовательной программы на практику?» 

 

Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли Вы обучающихся данной образовательной программы по ито-

гам прохождения практики?» 



 

 

6 

 

 

 

 

Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли Вы выпускников данной образовательной программы?» 

 

Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной обра-

зовательной программы?» 
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Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную образовательную про-

грамму?» 

 

Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворяет ли потребностям Вашей организации качество профессиональной 

подготовки выпускников нашего вуза и трудоустроенных в Вашей организации?» 
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Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы уровнем теоретической подготовки выпускников?» 

 

Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы уровнем практической подготовки выпускников?» 
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Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы коммуникативными качествами обучающихся/выпускников?» 

 

Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы способностями выпускников взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде?» 
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Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы способностями выпускников использовать современные сред-

ства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности?» 

 

Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы способностями выпускников планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное развитие?» 
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Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие аспекты деятельности вуза, на Ваш взгляд, требуют совершенствования в 

первую очередь? (несколько вариантов ответа)» 

 

Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы организацией и проведением практик данной образовательной 

программы?» 
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Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Порекомендуете ли Вы вуз поступающим в этом году абитуриентам?» 

 

3. Сегментированный анализ ответов респондентов 

3.2 Распределение ответов анкетируемых, выбравших вариант ответа 

«Креативные индустрии и медиа» на вопрос: «Укажите сферу деятельно-

сти Вашей организации» 

По итогам анкетирования 2 из 5 респондентов на вопрос: «Укажите сферу деятельно-

сти Вашей организации», – ответил(-и) «Креативные индустрии и медиа», что составляет 40% 

от общего числа респондентов. 

По блоку вопросов «Информация об анкетируемых» 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Какую организацию (предприятие) 

Вы представляете? (полное наименование организации)» представлен в главе 6. 
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Рисунок 39 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какую должность Вы занимаете в компании (организации)?» 

По блоку вопросов «Оценка условий, содержания, организации и качества обра-

зовательного процесса» 

 

Рисунок 40 - Распределение ответов на вопрос:  

«В какой форме Вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образова-

тельной программы? (несколько вариантов ответа)» 
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Рисунок 41 - Распределение ответов на вопрос:  

«Принимаете ли Вы обучающихся образовательной программы на практику?» 

 

Рисунок 42 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли Вы обучающихся данной образовательной программы по ито-

гам прохождения практики?» 



 

 

15 

 

 

 

 

Рисунок 43 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли Вы выпускников данной образовательной программы?» 

 

Рисунок 44 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной обра-

зовательной программы?» 
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Рисунок 45 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную образовательную про-

грамму?» 

 

Рисунок 46 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворяет ли потребностям Вашей организации качество профессиональной 

подготовки выпускников нашего вуза и трудоустроенных в Вашей организации?» 
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Рисунок 47 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы уровнем теоретической подготовки выпускников?» 

 

Рисунок 48 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы уровнем практической подготовки выпускников?» 
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Рисунок 49 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы коммуникативными качествами обучающихся/выпускников?» 

 

Рисунок 50 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы способностями выпускников взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде?» 
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Рисунок 51 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы способностями выпускников использовать современные сред-

ства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности?» 

 

Рисунок 52 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы способностями выпускников планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное развитие?» 
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Рисунок 53 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие аспекты деятельности вуза, на Ваш взгляд, требуют совершенствования в 

первую очередь? (несколько вариантов ответа)» 

 

Рисунок 54 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы организацией и проведением практик данной образовательной 

программы?» 
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Рисунок 55 - Распределение ответов на вопрос:  

«Порекомендуете ли Вы вуз поступающим в этом году абитуриентам?» 

 

3.4 Распределение ответов анкетируемых, выбравших вариант ответа 

«Социально-культурная деятельность» на вопрос: «Укажите сферу дея-

тельности Вашей организации» 

По итогам анкетирования 1 из 5 респондентов на вопрос: «Укажите сферу деятельно-

сти Вашей организации», – ответил(-и) «Социально-культурная деятельность», что состав-

ляет 20% от общего числа респондентов. 

По блоку вопросов «Информация об анкетируемых» 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Какую организацию (предприятие) 

Вы представляете? (полное наименование организации)» представлен в главе 6. 
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Рисунок 75 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какую должность Вы занимаете в компании (организации)?» 

По блоку вопросов «Оценка условий, содержания, организации и качества обра-

зовательного процесса» 

 

Рисунок 76 - Распределение ответов на вопрос:  

«В какой форме Вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образова-

тельной программы? (несколько вариантов ответа)» 
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Рисунок 77 - Распределение ответов на вопрос:  

«Принимаете ли Вы обучающихся образовательной программы на практику?» 

 

Рисунок 78 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли Вы обучающихся данной образовательной программы по ито-

гам прохождения практики?» 
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Рисунок 79 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли Вы выпускников данной образовательной программы?» 

 

Рисунок 80 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной обра-

зовательной программы?» 
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Рисунок 81 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную образовательную про-

грамму?» 

 

Рисунок 82 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворяет ли потребностям Вашей организации качество профессиональной 

подготовки выпускников нашего вуза и трудоустроенных в Вашей организации?» 
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Рисунок 83 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы уровнем теоретической подготовки выпускников?» 

 

Рисунок 84 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы уровнем практической подготовки выпускников?» 
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Рисунок 85 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы коммуникативными качествами обучающихся/выпускников?» 

 

Рисунок 86 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы способностями выпускников взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде?» 
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Рисунок 87 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы способностями выпускников использовать современные сред-

ства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности?» 

 

Рисунок 88 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы способностями выпускников планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное развитие?» 
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Рисунок 89 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие аспекты деятельности вуза, на Ваш взгляд, требуют совершенствования в 

первую очередь? (несколько вариантов ответа)» 

 

Рисунок 90 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы организацией и проведением практик данной образовательной 

программы?» 
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Рисунок 91 - Распределение ответов на вопрос:  

«Порекомендуете ли Вы вуз поступающим в этом году абитуриентам?» 

3.5 Распределение ответов анкетируемых, выбравших вариант ответа 

«Образование и наука» на вопрос: «Укажите сферу деятельности Вашей 

организации» 

По итогам анкетирования 2 из 5 респондентов на вопрос: «Укажите сферу деятельно-

сти Вашей организации», – ответил(-и) «Образование и наука», что составляет 40% от обще-

го числа респондентов. 

По блоку вопросов «Информация об анкетируемых» 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Какую организацию (предприятие) 

Вы представляете? (полное наименование организации)» представлен в главе 6. 
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Рисунок 93 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какую должность Вы занимаете в компании (организации)?» 

По блоку вопросов «Оценка условий, содержания, организации и качества обра-

зовательного процесса» 

 

Рисунок 94 - Распределение ответов на вопрос:  

«В какой форме Вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образова-

тельной программы? (несколько вариантов ответа)» 

 

Рисунок 95 - Распределение ответов на вопрос:  

«Принимаете ли Вы обучающихся образовательной программы на практику?» 
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Рисунок 96 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли Вы обучающихся данной образовательной программы по ито-

гам прохождения практики?» 

 

Рисунок 97 - Распределение ответов на вопрос:  

«Трудоустраиваете ли Вы выпускников данной образовательной программы?» 
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Рисунок 98 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной обра-

зовательной программы?» 

 

Рисунок 99 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную образовательную про-

грамму?» 
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Рисунок 100 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворяет ли потребностям Вашей организации качество профессиональной 

подготовки выпускников нашего вуза и трудоустроенных в Вашей организации?» 

 

Рисунок 101 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы уровнем теоретической подготовки выпускников?» 
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Рисунок 102 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы уровнем практической подготовки выпускников?» 

 

Рисунок 103 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы коммуникативными качествами обучающихся/выпускников?» 
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Рисунок 104 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы способностями выпускников взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде?» 

 

Рисунок 105 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы способностями выпускников использовать современные сред-

ства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности?» 
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Рисунок 106 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы способностями выпускников планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное развитие?» 

 

Рисунок 107 - Распределение ответов на вопрос:  

«Какие аспекты деятельности вуза, на Ваш взгляд, требуют совершенствования в 

первую очередь? (несколько вариантов ответа)» 
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Рисунок 108 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворены ли Вы организацией и проведением практик данной образовательной 

программы?» 

 

Рисунок 109 - Распределение ответов на вопрос:  

«Порекомендуете ли Вы вуз поступающим в этом году абитуриентам?» 

 

 

5. Статистика ответов на вопросы закрытого типа 

Таблица 5.1 - Вопрос «Укажите сферу деятельности Вашей организации» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Исполнительские искус-

ства и развлечения 

0 0 0 
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2 Креативные индустрии и 

медиа 

2 40 40 

3 Культурное наследие и ар-

хивы 

0 0 0 

4 Социально-культурная де-

ятельность 

1 20 20 

5 Образование и наука 2 40 40 

6 Туризм 0 0 0 

7 Предпринимательская дея-

тельность 

0 0 0 

8 Государственные структу-

ры 

0 0 0 

9 Другая 0 0 0 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  

 

5.1 Блок вопросов «Информация об анкетируемых» 

Таблица 5.2 - Вопрос «Какую должность Вы занимаете в компании (организации)?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Собственник бизнеса (со-

владелец) 

1 20 20 

2 Руководитель высшего 

звена (генеральный дирек-

тор, заместитель генераль-

ного директора или иная 

аналогичная позиция) 

1 20 20 

3 Руководитель среднего 

звена (руководитель 

управле-

ния/подразделения) 

1 20 20 

4 Специалист 2 40 40 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  

 

5.2 Блок вопросов «Оценка условий, содержания, организации и качества обра-

зовательного процесса» 
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Таблица 5.3 - Вопрос «В какой форме Вы осуществляете сотрудничество в рамках оценивае-

мой образовательной программы? (несколько вариантов ответа)» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Участвую в разработке об-

разовательной программы 

3 60 60 

2 Участвую в актуализации и 

разработке учебных курсов 

1 20 20 

3 Участвую в разработке 

оценочных материалов 

2 40 40 

4 Участие в учебном процес-

се (чтение лекций, прове-

дение семинаров) 

3 60 60 

5 Проведение совместных 

исследований и разработок 

1 20 20 

6 Провожу мастер-классы у 

студентов 

3 60 60 

7 Сотрудничаю по вопросам 

проведения практик 

4 80 80 

8 Участвую в текущей и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

3 60 60 

9 Принимаю участие в рабо-

те государственной экза-

менационной комиссии 

2 40 40 

10 Провожу экскурсии обу-

чающимся на нашем пред-

приятии 

3 60 60 

11 Предоставляю вакансии 

при трудоустройстве 

1 20 20 

12 Обучаю своих сотрудников 

в образовательной органи-

зации 

2 40 40 

 Сумма: 28   

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 

Таблица 5.4 - Вопрос «Принимаете ли Вы обучающихся образовательной программы на 

практику?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 5 100 100 
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2 Нет 0 0 0 

3 Затрудняюсь ответить 0 0 0 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  

 

Таблица 5.5 - Вопрос «Трудоустраиваете ли Вы обучающихся данной образовательной про-

граммы по итогам прохождения практики?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 3 60 60 

2 Нет 1 20 20 

3 Затрудняюсь ответить 1 20 20 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  

 

Таблица 5.6 - Вопрос «Трудоустраиваете ли Вы выпускников данной образовательной про-

граммы?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 2 40 40 

2 Нет 0 0 0 

3 Затрудняюсь ответить 3 60 60 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  

 

Таблица 5.7 - Вопрос «Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников 

данной образовательной программы?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 5 100 100 

2 Нет 0 0 0 

3 Затрудняюсь ответить 0 0 0 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  
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 Итого 5 100  

 

Таблица 5.8 - Вопрос «Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную обра-

зовательную программу?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 3 60 60 

2 Нет 0 0 0 

3 Затрудняюсь ответить 2 40 40 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  

 

Таблица 5.9 - Вопрос «Удовлетворяет ли потребностям Вашей организации качество профес-

сиональной подготовки выпускников нашего вуза и трудоустроенных в Вашей организации?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 2 40 40 

2 Скорее да, чем нет 3 60 60 

3 Скорее нет, чем да 0 0 0 

4 Затрудняюсь ответитть 0 0 0 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  

 

Таблица 5.10 - Вопрос «Удовлетворены ли Вы уровнем теоретической подготовки выпускни-

ков?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 1 20 20 

2 Скорее да, чем нет 4 80 80 

3 Скорее нет, чем да 0 0 0 

4 Нет 0 0 0 

5 Затрудняюсь ответить 0 0 0 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  
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Таблица 5.11 - Вопрос «Удовлетворены ли Вы уровнем практической подготовки выпускни-

ков?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 2 40 40 

2 Скорее да, чем нет 3 60 60 

3 Скорее нет, чем да 0 0 0 

4 Нет 0 0 0 

5 Затрудняюсь ответить 0 0 0 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  

 

Таблица 5.12 - Вопрос «Удовлетворены ли Вы коммуникативными качествами обучающих-

ся/выпускников?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 2 40 40 

2 Скорее да, чем нет 2 40 40 

3 Скорее нет, чем да 0 0 0 

4 Нет 0 0 0 

5 Затрудняюсь ответить 1 20 20 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  

 

Таблица 5.13 - Вопрос «Удовлетворены ли Вы способностями выпускников взаимодейство-

вать и работать в коллективе и команде?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 3 60 60 

2 Скорее да, чем нет 2 40 40 

3 Скорее нет, чем да 0 0 0 

4 Нет 0 0 0 

5 Затрудняюсь ответить 0 0 0 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  
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 Итого 5 100  

 

Таблица 5.14 - Вопрос «Удовлетворены ли Вы способностями выпускников использовать со-

временные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные тех-

нологии для выполнения задач профессиональной деятельности?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 2 40 40 

2 Скорее да, чем нет 3 60 60 

3 Скорее нет, чем да 0 0 0 

4 Нет 0 0 0 

5 Затрудняюсь ответить 0 0 0 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  

 

Таблица 5.15 - Вопрос «Удовлетворены ли Вы способностями выпускников планировать и 

реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 2 40 40 

2 Скорее да, чем нет 3 60 60 

3 Скорее нет, чем да 0 0 0 

4 Нет 0 0 0 

5 Затрудняюсь ответить 0 0 0 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  

 

Таблица 5.16 - Вопрос «Какие аспекты деятельности вуза, на Ваш взгляд, требуют совершен-

ствования в первую очередь? (несколько вариантов ответа)» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Качество системы управ-

ления образовательным 

учреждением 

1 20 20 

2 Учет конъюнктуры рынка 

труда и формирование вос-

требованных профилей 

2 40 40 
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подготовки 

3 Содержание учебных пла-

нов и программ, их при-

ближение к требованиям 

работодателей 

1 20 20 

4 Индивидуализация образо-

вательных траекторий обу-

чающихся 

0 0 0 

5 Развитие учебно-

материальной базы, насы-

щение ее современным 

оборудованием 

2 40 40 

6 Повышение качества пре-

подавания 

1 20 20 

7 Повышение профессио-

нального уровня педагоги-

ческих работников 

1 20 20 

8 Регулярное проведение 

курсов повышения квали-

фикации профессорско- 

преподавательского соста-

ва 

2 40 40 

9 Система материального 

поощрения сотрудников 

2 40 40 

10 Мотивация обучающихся к 

учебе, получению допол-

нительных профессио-

нальных знаний 

2 40 40 

11 Большая ориентация обу-

чающихся на квалифика-

ционные требования рабо-

тодателей 

1 20 20 

12 Организация научных и 

прикладных исследований 

3 60 60 

13 Вовлечение обучающихся 

в научно-

исследовательскую дея-

тельность 

2 40 40 

14 Продвижение вуза (сайт, 

СМИ, социальные сети и 

т.д.) 

2 40 40 

 Сумма: 22   

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  
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Таблица 5.17 - Вопрос «Удовлетворены ли Вы организацией и проведением практик данной 

образовательной программы?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 3 60 60 

2 Скорее да, чем нет 2 40 40 

3 Скорее нет, чем да 0 0 0 

4 Нет 0 0 0 

5 Затрудняюсь ответить 0 0 0 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  

 

Таблица 5.18 - Вопрос «Порекомендуете ли Вы вуз поступающим в этом году абитуриен-

там?» 

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших 

1 Да 5 100 100 

2 Нет 0 0 0 

3 Затрудняюсь ответить 0 0 0 

 Итого ответивших: 5 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 5 100  

 

6. Ответы на открытые вопросы 

1. Блок вопросов «Информация об анкетируемых» 

1.1 Вопрос «Какую организацию (предприятие) Вы представляете? (полное наимено-

вание организации)» 

1.1.1. Ответы респондентов, выбравших вариант ответа «Исполнительские искусства 

и развлечения» на вопрос «Укажите сферу деятельности Вашей организации»: 

Ответы отсутствуют 

1.1.2. Ответы респондентов, выбравших вариант ответа «Креативные индустрии и 

медиа» на вопрос «Укажите сферу деятельности Вашей организации»: 

1. Центр прототипирования (2 ответа) 
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1.1.3. Ответы респондентов, выбравших вариант ответа «Культурное наследие и ар-

хивы» на вопрос «Укажите сферу деятельности Вашей организации»: 

Ответы отсутствуют 

1.1.4. Ответы респондентов, выбравших вариант ответа «Социально-культурная дея-

тельность» на вопрос «Укажите сферу деятельности Вашей организации»: 

1. Автономная некоммерческая организация Арт-резиденция "ЯГДАГ" (1 ответ) 

1.1.5. Ответы респондентов, выбравших вариант ответа «Образование и наука» на 

вопрос «Укажите сферу деятельности Вашей организации»: 

1. ФГБОУ ВО ВСГИК (1 ответ) 

2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

детей "Детская школа искусств г. Ак-Довурак" (1 ответ) 

1.1.6. Ответы респондентов, выбравших вариант ответа «Туризм» на вопрос «Укажи-

те сферу деятельности Вашей организации»: 

Ответы отсутствуют 

1.1.7. Ответы респондентов, выбравших вариант ответа «Предпринимательская дея-

тельность» на вопрос «Укажите сферу деятельности Вашей организации»: 

Ответы отсутствуют 

1.1.8. Ответы респондентов, выбравших вариант ответа «Государственные структу-

ры» на вопрос «Укажите сферу деятельности Вашей организации»: 

Ответы отсутствуют 

1.1.9. Ответы респондентов, выбравших вариант ответа «Другая» на вопрос «Укажи-

те сферу деятельности Вашей организации»: 

Ответы отсутствуют 


