










8.3 Помощь в передвижении по территории инсти­
тута и ориентировке в зданиях 

в течение 
года 

Институт кура­
торства 

Центр психоло­
гического со­
провождения 
арттерапии 

Волонтерский 
центр «Горячее 

сердце» 
8.4 Создание толерантной социокультурной среды и 

волонтерской помощи студентам-инвалидам 
в течение 

года 
Институт кура­

торства 
Центр психоло­
гического со­
провождения 
арттерапии 

Волонтерский 
центр «Горячее 

сердце» 

Раздел 9. Организация профориентационной работы и работы но трудоустройству инвалидов с 
ОВЗ 

9.1 Дополнительное обучение навыкам составления 
эффективного резюме, самопрезентации 

в течение 
года 

Институт кура­
торства 

Центр психоло­
гического со­
провождения 
арттерапии 

9.2 Формирование системы базы данных по трудо­
устройству инвалидов и лиц с ОВЗ: 
- ведение реестра вакансий по направлениям 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ; 
- ведение реестра партнерских организаций ока­
зывающих содействие при трудоустройстве ин­
валидов и лиц с ОВЗ 

в течение 
года 

Деканаты 
УМУ 

9.3 Организация работы по содействию трудо­
устройства выпускников в соответствии с при­
обретенной специальностью, квалификацией и 
состоянием 'здоровья (в т. ч. на квотируемые ра­
бочие места), на сотрудничество со службой за­
нятости и работодателями 

в течение 
года 

Проректор по 
УВР 

Институт кура­
торства 

Раздел 10. Мероприятия но поэтапному повышению значений показателей доступности для ин­
валидов объектов инфраструктуры и материально-техническою обеспечения учебною процесса 
10.1 Обновление разметок (желтого цвета) в учебном 

корпусе и общежитиях для лиц с ОВЗ 
сентябрь Руководитель 

АХР 
10.2 Обновление тактильно-визуальных знаков до­

ступности 
В течение 

года 
Руководитель 

АХР 


